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ПРЕДГОВОР
Самоевалуациони извјештај у својој суштини представља план, начине и временске оквире побољшања услова рада и функционисања Факултета са реалним пресјеком тренутног стања у одређеним пољима рада и дјеловања Факултета. 

Овакав начин писања Самоевалуационог извјештаја смо усвојили од школске 2010/11 године када је Рударски факултет Приједор, заједно са другим Факултетима Универзитета у Бањој Луци, био учесник Темпус пројкта о писању самоевалуационих извјештаја, који је био организован и спроведен од стране Европских експерата у пољу осигурања квалитета у Високом образовању.

У ранијем периоду се контрола квалитета извршених обавеза у наставном и ненаставном процесу одвијала кроз ’’Извјештај о раду Факулета и план рада за наредну годину’’ који су доступни јавности на самом Фалултету.

У посјети Факултету у марту 2012. године боравила је екстерна експертска комисија (Предсједник комисије, Mr Josep Grifoll, European Association for Quality Assurance in Higher Education).
Након дводневног боравка, у заједничкој дискусији о написаном Извјештају и о сваком индикатору тј. критеријуму за оцјену квалитета рада Факултета и посебно наставног процеса усвојени су приједлози и препоруке екстерне експертске комисије. 

Рударски факултет је усвојио као сталну праксу писање Извјештаја за протеклу школску годину али на такав начин да се и план развоја Факултета уради у складу са Болоњским процесима као Самоевалуациони извјештај.
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I Увод
Ријечи Професора емеритуса са Универзитета у Минесоти, Др Кенета Ј Реида: ’’Све што нам је потребно и од чега зависимо је направљено од минерала или се ослања на производњу минерала’’ у потпуности указују на значај рударства и студијског програма на коме се изучавају науке неопходне да би се стекла знања и способности савременог рударског инжењера.
Високо образовање кадрова из области рударства у Републици Српској започело је оснивањем Рударског одсјека на Технолошком факултету 1997. године а трансформација Рударског одсјека у Рударски факултет је извршена 12. маја 2009. године. 
Студијски програм Рударство на Рударском факултету у Приједору има јасно и недво​сми​слено формулисане сврху, циљеве и исходе учења и усмјерен је на стицање академског звања: дипломирани инжењер рударства са 240 ЕЦТС бодова и мастер рударства са 300 ЕЦТС бодова.
Студисјки програми за I и II наставни циклус имају утврђену листу обавезних и изборних предмета, а ниво оптерећења студената за сваки пре​дмет и за завршни рад исказан је у складу са европским системом за пренос бодова (ЕЦТС). 
Рударски факултет је опредјељен да развија систематски стваралачки рад у основним, примењеним и развојним истраживањима, који треба да омогући откривање нових знања и коришћење тих знања у свим областима друштвеног развоја. Студијски програм је тако организован да може лако да се прилагоди развојним флуктуацијама и промјенама у захтјевима друштва и слично. 
Образовни процес укључује класична предавања, кабинетске и ла​бораторијске вежбе, теренску наставу и љетњу праксу. Поред лабораторије за хемију и физику, те лабораторије за геомеханику и припрему минералних сировина, студентима је на распо​ла​гању и рачунарски центар.

Услови за упис студената  на овај студијски програм су јасно дефинисани и представљају јавно публикован документ, усклађен са уписном политиком Универзитета а доступан је на званичном вебсајту. Прелазак студената са других студијских програма у оквиру истих или сродних области на студијски програм основних академских студија је могућ, при чему о броју и врсти допунских предмета одлучује посебна комисија.

Рударски факултет ће у свом раду посветити посебну пажњу на следеће програмске активности:

1. постизање високог квалитета у образовању,

2. даље усаглашавање наставних планова и студијских програма са наставним плановима универзитета у окружењу и из земаља са развијеном рударском привредом. Поред тога, и даље ће се пратити захтјеви рударске привреде Републике Српске, 

3. кадровско јачање Рударског факултета у смислу ангажовања нових кадрова у наставничким звањима али и усавршавању властитих кадрова (асистената и стручних сарадника),

4. опремање лабораторија, чиме би се омогућили квалтетнији и потпунији услови рада студената и запослених,

5. развијање научно-истраживачког рада,

6. побољшање сарадње са сродним факултетима,

7. интензивирање издавачке делатности.

II  Мисија и циљеви 

Дугорочна мисија Рударског факултета у Приједору је да се развије у модерну европску високошколску институцију признату по својим научно-истраживачким достигнућима и достигнућима свршених студената и постдипломаца у области планирања, експлоатације и коришћења минералних ресурса уз очување и унапређење животне средине у складу са принципима одрживог развоја. 
Мисија Факултета је да оспособи будуће лидере напретка привреде наше земље и региона кроз стицање знања, вјештина и оспособљавања студената за самосталан и тимски  рад, стручњаке који могу да се укључе у научно-истраживачки рад у институтима и факултетима у цијелом свијету. 
Такође, мисија факултета је брже укључивање у  европске и свјетске научне и научно- истраживачке трендове чиме се осигурава велики допринос развоју не само Факултета и Универзитета него и рударске струке у Републици Српској.
Модуларна настава је прилагодљива личним оријентацијама и афинитетима студената и омогућава проучавање и стицања вјештина из рударског инжењерства и разумијевање сложених природних и технолошких процеса експлоатације и прераде чврстих минералних сировина. Оваква комбинација вјештина лако је преносива у друге области (индустрија, управљање природним ресурсима и јавним добрима, планирање,...), представљајући тако одличну основу за запошљавање, професионално опредјељење, напредак, за стручно и научно усавршавање. 
Студијски програм, нуди широк опсег тема за стицања савремених знања и вјештина које сту​дентима отварају различите могућности запошљавања, развој успјешне стручне или истражи​вачке каријере у области рударства.
Практична настава заједно са љетњом праксом, које Рударски факултет Приједор организује у сарадњи са предузећим из области рудасртва у Републици Српској, студентима треба да омогући провјеру сте​чених знања, стицање веће стручне независности и зрелости, да олакша сагледавање и прихватање дисциплина којима се подучавају уз развијање креативности, осећаја одговорности.
Повезујући основне природне и техничке науке са наукама из области рударства и практичним проблемима из ове области, наставни план студијског програма Рударство, осмишљен је тако да студенте оспособи да стечена знања и вјештине примјене у ријешавању реалних проблема сложених природних, привредних и пословних система. 
Циљ студијског програма Рударство је стицање знања, стручности и вјештина за рад на креативним, оперативним и руководећим мјестима у рударству, енергетици, индустрији, у области површинске и подземне експлоатације ми​не​ралних сировина, подземне градње објеката, рударских мјерења, механизације у рударству и припреме ми​не​ра​лних сировина. 
Стручњаци који су завршили овај студијски програм могу са успјехом  радити на пози​ција​ма пројект и програм менаџера, у области истраживања, развоја, пројектовања, производње, логистике, плани​ра​ња, оцјене ризика, рачунарства и системског инжењерства, безбједности и на другим мјестима где је неопходно познавање рударског инжењерства при креирању рјешења и доношењу ефикасних управљачких одлука. 
Да би се остварио циљ обезбијеђивања адекватних исхода учења, студијски програм Рударство има транспарентну структуру у којој су наставни садржаји свих предмета повезани у цјелину. У настави се интегришу класична предавања са практичним активностима у виду кабинетско-лабораторијске и диелом теренске наставе. 
Већа ефикасност процеса студирања омогућена је чињеницом да су сви предмети једносеместрални и да је систем напредовања студената динамичан, тако да, у зависности од предмета, 30-60 % резултата студент стиче у предиспитним обавезама (вјежбања, семинарски радови, колоквијуми, тестови и друго). 
Улога студената у постизању циљева студијског програма је вишеструка. Организација курикулума омогућава да студенти самостално креирају свој образовни профил не само кроз бирање изборних предмета него и кроз укључивање у интерну евалуацију програма, квалитета наставника и наставног процеса, а тиме и у иницирање промјена у студијскм програму и методама наставе.

Рударски факултет образује стручњаке на основним додипломским студијама I циклуса у трајању од 4 године (240 ЕЦТС бодова) и II циклуса студија у трајању од 1 године (300 ЕЦТС бодова). Факултет је једина високошколска установа у Републици Српској која школује стручњаке профила из области рударства.
1. Основни подаци о Универзитету у Бањој Луци

Универзитет у Бањој Луци је најстарија и највећа институција високог образовања у Републици Српској. У историји дугој  41 годину дао је преко 31000 дипломираних инжењера, економиста, професора и других профила стручњака, око 1150 магистара, 350 одбрањених мастера и више од 645 доктора наука. Многе од тих особа данас носе одговорне друштвене улоге и представљају утицајне актере цијелог друштвеног амбијента. То је чињеница која олакшава остваривање интереса Универзитета и његове улоге у друштву. 
У дугој педагошкој традицији, која је започела много прије оснивања Универзитета, тачније 1950. године, када је у Бањој Луци основана Виша педагошка школа, нагомилавано је вриједно искуство у извођењу наставе, оцјењивању и другим облицима рада са студентима. Тако данас Универзитет у Бањој Луци ужива репутацију установе која држи до високих академских стандарда, што привлачи велики број студената. 
Преко 20000  студената сва три циклуса студија тренутно студира на Универзитету у Бањој Луци.  Наставу изводи 811 наставника и сарадника у пуном радном односу. Поред њих, на Универзитету је ангажовано 170 наставника у допунском радном односу, 168 гостујућих професора из иностранства и 121 стручни сарадник за потребе реализације клиничке праксе. Административно-техничку подршку пружа 559 службеника. Универзитет у Бањој Луци представља најзначајнији ресурс друштва, центар за развој знања и способности, културе и етике и других хуманистичких и демократских вриједности. 
Наставни кадар, дао је огроман допринос политичком и друштвеном животу, привредом и културном развоју, напретку и опстанку заједнице. Већина универзитетских наставника, позната је у јавности, посебно експерти за поједине области. Из универзитетског  кадра регрутују се појединци за важне друштвене позиције. 
Угледни професори дају свој допринос при формирању институција и тијела, лабораторија и центара, при доношењу стратегија и политика, закона  и правилника, учествују у раду комисија, одбора и других тијела. О важним питањима тражи се мишљење универзитетксих професора, на разним трибинама, дебатама и форумима које организују јавни медији.
Универзитетски наставници су издали велики број штампаних дјела, преко 500 монографија и уџбеника. То је литература којом се дуже вријеме шири знање по предузећима и институцијама. 
По њима уче и студенти других универзитета, њима се служе стручњаци у пракси, банкари, адвокати, инжењери, професори. Универзитетски наставници понекад пишу уџбенике и за ниже нивое образовања, некад изводе рецензију или дефинишу садржаје тих уџбеника и тако учествују у обликовању укупног система образовања у Републици Српској.
На Универзитету се већ традиционално организују научно-стручни скупови, изложбе и други догађаји на којима се презентују и размјењују достигнућа у науци и култури. Сваком факултету својствен је научни скуп, конференција или сличан годишњи или двогодишњи догађај тематски повезан са областима које његује. Научни резултати презентовани на тим догађајима штампају се у зборницима радова. Један број факултета има већ запажене сопствене часописе који шире нова знања и изван учионица и конференција.
Студентски парламент Универзитета у Бањој Луци организује сопствени научно-стручни скуп “Студенти у сусрет науци” са међународним учешћем.  хттп://стес.рс.ба/ До данас их је одржано 10. Њихов примјер слиједе и студенти појединих факултета.
Поред стручних конференција Универзитет организује и конференције о болоњском процесу и другим  образовним питањима и реформама на којима утире пут и обликује систем високог образовања у РС. 
Широки спектар образовних дисциплина омогућује развој свестраних личности, личности које поред стручних посједују и опште (меке, преносиве) вјештине. Са 17 факултета и 58 студијских програма (само на првом циклусу студија), 65 програма II циклуса и девет студијских програма III циклуса студија, универзитет пружа могућност усвајања комплексних знања, не само из основних дисциплина већ и из граничних и повезаних дисциплина. Данас су у истраживању потребна мултидисциплинарна знања јер се најзначајнија истраживања одвијају на границама различитих дисциплина. 
Отвореност је један од принципа рада Универзитета. О свему што се дешава на Универзитету, како о добрим примјерима и тако и олошим појавама, отворено се разговара са представницима медија и других заинтересованих страна. Сматрамо да ће то бити препознато у окружењу као врлина и снага која треба да доведе до праведнијег и поштенијег друштва и подигне углед и привлачност Универзитета.
Универзитет у Бањој Луци посвећен је међународној сарадњи са главним циљем да у тој сарадњи дође до најнапреднијих знања и технологија. Преко 110 уговора о сарадњи, чланство у бројним међународним асоцијацијама и мрежама и учешће у међународним образовним и истраживачким пројектима  представљају предуслове за остваривање богате међународне сарадње. 
Све је чешћа појава да наши студенти настављају мастер и докторске студије у Европи. Све је већи број наставника који су докторате радили у иностранству. Присутна је тежња да се докторске студије организују у сарадњи са другим домаћим и европским универзитетима, као заједничке студије.  
Већина факултета Универзитета у Бањој Луци налази се у два кампуса, смјештена недалеко од обала ријеке Врбас, у непосредној близини центра града. У кампусима се налазе студентски домови са ресторанима, спортским теренима, студентским клубовима и Универзитетским рачунарским центром. 
Универзитет у Бањој Луци располаже са свим неопходним просторним капацитетима почевши од учионица и амфитеатара, преко читаоница и библиотека, до лабораторија и рачунарских сала. Укупна површина учионица износи око 16.000 m2, а лабораторијског простора око 10.000 m2. Већина учионица опремљена је видео-пројекторима и рачунарима за приказивање дигиталних наставних садржаја. Универзитет располаже са 20 рачунарских сала са 24-часовним приступом интернету. Библиотеке располажу са око 185.000 књига, а претплаћене су на 75 научних часописа.
Још једну вриједност представља чињеница да је Универзитет у Бањој Луци јавни универзитет, који се у највећој мјери финансира из буџета Републике. Око 50% студената ослобађа се трошкова школарине, а и за остале је школарина врло ниска. Таква политика Владе чини Универзитет  доступним за све студенте без обзира на њихове материјалне прилике. За Универзитет то је шанса да привуче најталентованије студенте и постигне највриједније излазне резултате. 
Еволуција кроз коју Универзитет пролази посљедњих година одвија се у сценарију постепеног приближавања европском простору високог образовања. Велики број Темпус а сада и Ерасмус пројеката усмјерио је развој Универзитета у правцима стратешког приступа планирању и управљању, увођења европских стандарда квалитета и хармонизације излазних профила са оквирима квалификација. 
Води се више рачуна о развоју људских ресурса, евидентна су већа улагања у лабораторијску опрему и информатичку инфраструктуру, реновирају се постојећи и граде нови објекти. Траже се разноврснији облици подршке наставној и ваннаставној активности студената.
Даљи развој и напредовање Универзитета може се постићи бољим искоришћењем капацитета  интегрисаног универзитета. Обједињавањем факултета у један правни  субјект створени су предуслови за синергијски (холистички) прилаз развоју појединих дисциплина и мултидисциплинарни прилаз настави и науци. Те предности још нису искориштене.
Универзитет треба дати још већи допринос привредном и друштвеном развоју. У условима све бржег развоја нових знања и технологија улога Универзитета је све значајнија. Нове технологије, организационе структуре и друштвени модели гасе бројне нискостручне послове и отварају нове који захтијевају другачија и напреднија знања и вјештине. 
Задатак универзитета је да шири актуелна знања и технологије и тако одржи виталаност своје заједнице. При покретању истраживања неопходно је тјешње повезивање са индустријом, са циљем унапређења индустријске производње у виду иновирања производа и процеса. 
При томе, Универзитет се мора чувати замке да уплови у пуку комерцијализацију истраживачких резултата и тако угрози своју ширу улогу – привлачење најпаметнијих студената и њихово оспособљавање за извршавање задатака различите природе и сложености. Високо стручни људи моћи ће унапређивати постојеће компаније, па чак и сами оснивати исте. 
На ширем друштвеном плану Универзитет има стратешки задатак да постигне значајнију позицију са које ће се боље чути његов глас, са које ће лакше указивати на нова кретања у окружењу и свијету, предлагати промјене, критиковати лоше појаве и поступке, пружати помоћ у проналажењу бољих рјешења, а све то за праведнији и бољи живот грађана Републике Српске.
Сједиште Униврзитета је у Бањој Луци је на Булевару војводе Петра Бојовића 1А.

Оснивач Универзитета је Народна скупштина Републике Сроске, која је донијела одлуку о формирању у Закон о измјенама и допунама Закона о високом образовању (Службени гласник Републике Српске, Број 30/07). Број дозволе за рад високошколске установе је 07.23/602-3900/09, од 22.06.2009. године.
2. Основне информације о студијском програму рударство 

Рударски факултет у Приједору је једна од организационих јединица Универзитета, на којем постоје студијски програми Рудаство и Геолошко инжењерство. Свршени студенти на студијском програму рударство добијају звање Дипломирани инжењер рударства - 240 ЕЦТС бодова.
Рад Факултета се врши на основу Уредбе о условима за оснивање и почетак рада високошколских установа и о поступку утврђивања испуњености услова (Сл. гласник Републике Српске бр. 35/11 од 04.аорила 2011. године), Одлуке Управног одбора Универзитета у Бањој Луци о организовању Рударског факултета у Приједору од 27. Марта 2009 године. 
Дозвола за извођење студијског програма првог циклуса Рударство (од 12.11.2010године) и другог циклуса Рударско и геолошко инжењерство (од 31.10.2011. године). У сагласности са обавезом да се лиценцирани наставни планови иновирају према достигнућима у науци и пракси више пута су вршене измене и допуне наставних планова.  
Важећи  наставни план са последњим измјенама и допунама је усвојен на Наставно-научном вијећу Рударског факултета 18.03.2015. године те  на Сједници Сената Универзитета верификован Одлуком бр 02/04-1009-151/15 дана 26.05.2015. године.  

Рударски факултет у Приједору је једини факултет који школује кадрове из области експлоатације минералних сировина са знањем и вјештинама да могу да обављају све високостручне послове из сектора минералних сировина. 
 Према лиценцираним програмима на јединственом студијском програму Рударског факултета (Рударство и Рударско и геолошко инжењерство), преко изборних предмета усмјеравају се студенти на веће стицање знања и вјештина из области површинске експлоатације лежишта, подземне експлоатације лежишта, припреме минералних сировина, експлоатације нафте и гаса или геолошког инжењерства. 
Студијски програм Рударство на Рударском факултету у Приједору има јасно и недво​сми​слено формулисану сврху, циљеве и исходе учења и усмјерен је на стицање академског звања: дипломирани инжењер рударства 240 ЕЦТС бодова, и магистар рударства са 300 ЕЦТС бодова
Рударско инжењерство представља примјену инжењерства и научних принципа при истраживању и екстракцији минерала из земље и мора. Због тога се  поред изучавања специјалистичких предмета из области  рударства, детаљније изучавају и предмети из геолошке науке и струке, затим фундаменталне науке, инжењерске науке, инжењерско пројектовање, економика, компјутерске апликације,  менаџемент, заштита здравља људи и околине, и то све са аспекта одрживог развоја.
Основне академске студије- студисјки  програм  циклуса Рударство се остварује кроз 240 ЕЦТС  бодова, у трајању од че​тири академске године. 
Број обавезних предмета јесте 25 а број изборних предмета је 13 (од 33 колико их је на располагању) и завршни рад, што значи да је укупан број предмета 38 + завршни рад. То представља 34% броја изборних предмета, од чега је 8 предмета везано за област експлоатације нафте и гаса, као посебно стручно усмјерење у склопу студијског програма општег рударства на првом циклусу.
Структура студијског програма, према Упутству за израду и побољшање студијских програма (Универзитет у Бањој Луци-новембар 2011. године), задовољава прописане услове:

- основни предмети - Математика I, Техничка физика, Општа хемија, Математика II и Неорганска хемија,  

- дисциплинарни -  Увод у рударство, Геомеханика, Технологија материјала, Припрема минералних сировина, Рударска мјерења, Рударска механизација, Вентилација у рударству, Транспорт у рударству,  Одводњавање у рударству, Техничка заштита и регулатива,  

- уско дисциплинарни – Израда подземних просторија, Бушење и минирање, Бушотински радни флуиди, Геологија нафте, Технологија израде бушотине, Транспорт нафте и гаса, Методе површинске експлоатације, Методе подземне експлоатације, Методе концетрације, Пројектовање нафтних и гасних бушотина, Пројектовање површинских копова, Геофизички каротаж, Пројектовање у подземној експлоатацији, Разрада лежишта нафте и гаса, Пројектовање у припреми минералних сировина, Експлоатација нафте и гаса,

- комплементарни – Основи геологије, Минералогија и петрологија, Основи машинства, Механика, Механика стијена и тла, Основи електротехнике, 
Отпорност материјала, Термодинамика, Лежишта минералних сировина, Истраживање лежишта минералних сировина,

- општи – Енглески језик, Инжењерска графика, Примјењена информатика, Инжењерска економика и менаџмент и Примјењена статистика. Студијски  програм Рударство дакле,  поред основних, дисциплинарних, уско дисциплинарних и комплементарних предмета, садржи и опште предмете којима студенти изучавају и развијају такозване „меке“ или „преносиве“ вјештине које се траже  у свим квалификацијама.
Пуно усмјеравање остварује се на II студијском циклусу преко модула за: 
1. површинску експлоатацију лежишта минералних сировина, 
2. подземну експлоатацију лежишта минералних сировина, 
3. припреме минералних сировина, 
4. геолошко инжењерство и
5. експлоатацију нафте и гаса 
Студијски програм II циклуса Рударско и геолошко инжењерство састоји из 9 предмета + завршни рад (изузетак је модул Геолошко инжењерство који садржи 10 изброних предмета + завршни рад). 
Структура студијског програма – наставни план садржи 5 обавезних и 4 (у модулу Геолошко инжењерство 5) изборна предмета и завршни – Мастер рад.

Обавезни предмети су: Методологија научно-истраживачког рада, Израда студије изводљивости, Минералне сировине и одрживи развој, Испитивања минералних сировина, и Енглески језик.

Изборни предмети су распоређени по модулима/усмјерењима:
 Модул Површинска експлоатација минерланих сировина: Оптимизација и планирање површинских копова, Специјалне методе минирања и рушења објеката, Системи површинске експлоатације, Систем упављања заштитом на раду, Мониторинг системи у механици стијена.

 Модул Припрема минералних сировина: Припрема металичних и нематаличних минералних сировина, Припрема угља, Пројектовање процеса припреме минералних сировина, Физичка хемија, Одводњавање производа у припреми, Окрупњавање производа у припреми, Одлагање производа у припреми, Технологија неметала, Машине и уређаји у ПМС, Хемија реагенаса, Специјални поступци припреме минералних сировина.

 Модул Подземна експлоатација минералних сировина: Напонска стања у стијенском масиву при подземном откопавању лежишта, Оптимизација конструкције подземних производних система, Оптимизација параметара метода откопавања слојевитих и неслојевитих лежишта, Одабрана поглавља из израде подземних просторија, Стабилност подземних просторија и објеката, 
Модул Геолошко инжењерство: Методе стратиграфских, формационих и седиментолошких истраживања, Структурна геологија,геотектоника и геолошко картирање; Примјењена геоморфологија, Рудна лежишта и металогенија са прегледом  геологијом  и  металогеније  Босне и Херцеговине, Геохемија лежишта минералних сировина, Методе проспекције лежишта мин.сировина, Хидрогеологија лежишта мин.сировина, Економске геологија и економика лежишта минералних сировина, Рудничка геологија, Оптика рудних и петрогених минерала и рудне парагенезе.

 Модул Експлоатација нафте и гаса: Ремонти и стимулативни радови у бушотинама, Техника и технологија косо усмјереног и хоризонталног бушења, Транспорт нафте и гаса, Пројектовање израде бушотине II, Разрада лежишта нафте и гаса II, Технологија израде бушотине II.
2.1. Креирање и одобравање студијског програма
Документи којима се регулише процедура доношења и измјена студијских програма као и којима се дефинише учешће студената и заинтересованих страна су Статут Рударског факултета хттп://www.рф.унибл.орг/статут-и-правилници/?сцрипт=лат,  и Статут Универзитета у Бањој Луци.  хттп://www.унибл.орг/ср/универзитет/прописи/статут.
Овим документима је дефинисан начин усвајања студијских програма, процес развоја студијских програма, њихових садржаја и излазних квалификација, исхода учења те његову релацију са политикама, циљевима и стратегијом високошколске установе.       

Такође, наведеним документима је одређено на који начин студенти и друге заинтересованих стране  могу да имају улогу у креирању и осмишљавању студијских програма те на који начин они испуњавају сврху високог образовања (несметано напредовање студената, дефинисање оптерећења помоћу ЕЦТС бодова, прилике за праксу и запошљавање). 
Постоји и упутство за израду и побољшање студијских програма (упутство) које дефинише:
-начин усвајања, развоја и ревидирања студијских програма, 
-дефинише садржај студијског програма, излазне квалификације и исходе учења као и њихову везу,
-везу са Квалификацијским оквиром Европског простора високог образовања,
-учешће интерних и екстерних заинтересованих страна у изради и побољшању студијских програма,
-оптерећење студената помоћу ЕЦТС бодова итд.

Сви наведени документи јавно су доступни на Wеб сајту Универзоитета. хттп://унибл.орг/уплоадс/филес/стране/закони_и_интерни_прописи/11.Упутство-за-израду-и-побољсање-СП.пдф
У Елаборату о оснивању студијских програма обавезно се наводе  и референтни студијски програми уз објашњене стручних сличности и разлика, затим се наводе и струковни стандарди за студијске програме, исходи учења и компетенције свршених студената. http://www.rf.unibl.org/wp-content/uploads/2017/07/Odluka-o-organizovanju-Rudarskog-fakulteta.pdf 
Такође, образовни циљеви студијског програма укључују и остварују четири препоруке  Савјета Европе у вези са сврхом високог образовања (припрема студената за активно учешће у друштву, припрема за њихове будуће каријере- допринос њиховој запошљивости, подршку личном развоју и стварање широке напредне базе знања и стимулисање истраживачког рада и иновација-укључивање студената у пројекте, израде патената, такмичења итд.
хттп://www.цое.инт/т/дг4/хигхередуцатион/Неwс/пуб_рес_ЕН.пдф
2.2. Образовни циљеви и исходи учења на студијском програму

Исходи учења су јасно дефинисани и врши се вредновање остваривања, за шта постоје докази. Исходи учења јасно дефинисани у Елаборату о опрацданости трансформацје Рударског одјеска Технолошког факултета у Бања Луци у Рударски факултет у Приједору. http://www.rf.unibl.org/wp-content/uploads/2017/07/Odluka-o-organizovanju-Rudarskog-fakulteta.pdf 
На студијском програму рударство израђена је матрица исхода учења која јасно дефинише у окквиру којег предмета, у којем обиму и кроз које активности се остварују дефинисани исходи учења. 
На Wеб сраници Факултета налазе се матрица компетенција за све предмете на студијском програму те силабуси свих предмета на студијском програму. хттп://www.рф.унибл.орг/wп-цонтент/уплоадс/2017/06/НПП-2017.зип 
Петогодишње студије из области рударског инжењерства имају дугу традицију на другим еминентним рударским факултетима у Европи и свијету. На Технолошком факултету, на тадашњем Рударском одсјеку, до 2007. године, образовани су стручњаци из области рударства по петогодишњем наставном плану (девет семестара наставе и један семестар за израду дипломаког рада). 
Намјера нам је да на тим темељима градимо модеран и атрактиван факултет, који ће студентима дипломских академских студија пружати сет пажљиво одабраних и на савремен начин презентираних знања из домена рударског и геолошког инжењерства. С обзиром на низак степен економске развијености наше земље и потребу да се обезбједе услови за динамичан и одржив привредни раст и развој, стручњаци овог профила су неопходни за рад на одговорним пословима у привреди и државним институцијама.
Студијски програм на II циклусу студија има за циљ да формира компетентне висококвалификоване дипломиране инжењере - мастере, који ће моћи самостално да раде у специфичним тржишним околностима на високо сложеним управљачко - организационим пословима, који захтевају мастер образовање не само у рударским предузећима него и другим привредним организацијама, јавном сектору и у свим другим областима у којима је неопходно инжењерско образовање.
Циљ програма је да оспособи студенте прије свега на ријешавању конкретних развојних проблема, а потом и за даља академска истраживања у оквиру докторских студија, а касније и самосталног научно-истраживачког и пројектантског рада. 
У том циљу се на Рударском факултету одржава округли сто на тему ’’Образовање високошколских кадрова из области рударства у Републици Српској – садашњост и перспективе“, на коме поред Ректора Универзитета, представника Града Приједора, наставника и сарадника Универзитета у Бањој Луци присуствују и представници Института и привредних организација из Републике Српске. Приликом израде студијског програма другог циклуса студија на Рударском факултету у Приједору узети су у обзир закључци са ових Округлих столова.
Укупна структура студијског програма рударства на рударског факултета у Приједору подразумијева у овом тренутку два циклуса у моделу 4+1+0. Покретање поступка за лиценцирање III циклуса студија на Рударском факултету Приједор се планира у наредне 3 периоду, чиме би коначни модел студијског програма био: 4+1+3.
Циљ програма је да се у на Рударском факултету у Приједору, након четворогодишњег I циклуса образовања у оквиру научног поља рударско-геолошког инжењерства (према важећем Правилнику о научним и умјетничким областима, пољима и ужим областима; Службени гласник Републике Српске, број 58/07), у оквиру јединственог студијског програма организују студије II (једногодишњег) циклуса, са 4 модула из рударског инжењерства: 

-     површинска експлоатација лежишта минералних сировина, 

· припрема минералних сировина и 

· подземна експлоатација лежишта минералних сировина, 

· експлоатација нафте и гаса.
и једним модулом из геолошког инжењерства. 
Сенат Универзитета у Бањој Луци на сједници одржаној 04. 04. 2013. године донио је Одлуку о измјени и допуни Наставног плана на првом циклусу студија студијског програма Рударство. Овом Одлуком су извршене измјене и допуне наставног плана I циклуса студија студијског програма Рударство који се изводи на Рударском факултету. Уведен је нови модул ’’Експлоатација нафте и гаса’’ на I и II циклусу студија са изборним предметима.
Претходно је усвојена и одлука о измјенама и допунама наставног плана студијског програма Рударство са новим изборним предметима, а усклађивање измјена и допуна Наставног плана вршено је без поновног лиценцирања студијског програма јер нема измјене у ЕЦТС бодовима, јер није дошло до измјене постојећег наставног плана, него је дошло до додавања једног модула који студенти могу бирати од школске 2013/2014. године.

Такође, од школске 2013/2014. године на II циклусу студија уведен је Модул ’’Експлоатација нафте и гаса’’.

Циљеви студијског програма укључују и потребе  да се преко ова четири  модула не само задовоље потребе рударских предузећа у Републици Српској и БиХ и ангажовање правих стручњака на мјестима савјетника, процјенитеља или пак експерата за неке области и послове у рударству, него и да имамо оспособљене стручњаке који ће поред  инжењерских послова и задатака у предузећима вршити менаџерске послове који захтјевају више нивое техничког знања и коначно да се задовоље потребе студената да након завршеног првог студијског циклуса или раније завршених студија у трајању од девет семестара стекну више знања и услова за упис III циклуса студија и бављење научно-истраживачким радом.

Током студирања и након завршетка студија, студент (и дипломирани) стиче квалификације у складу са циљевима студијског програма и уз то вредноване стечене квалификације реално осликавају стечени ниво знања, Обавља се периодично мјерење задовољства студената (и дипломираних) стеченим знањима и вјештинама на студијском програму, не само у цјелини него и одређеним предметима и предметним наставницима. 
У плану је формирање Алумни организације којој би једна од функција била управо анкетирање свршених студената о студијском програму и по појединим предметима појединачно и о знањима која су стекли а која су примјењива у пракси.
Факултет не организује наставу на страном језику.
Обавља се периодично мјерење задовољства субјеката који запошљавају студенте и резултати овох мјерења се користе у развоју и унапређењу наставних планова и програма. 
Компаније које запошљавају рударске инжењере са Рударског факултета учествују у периодичном анкетирању у којем износе своје ставове о компетенцијама и знању инжењера који су у њиховим привредним друштвима запослени.

2.3. Циљеви различитих предмета у плану и програму
Као што је речено раније, план и програм нуди широко образовање из области рударства који испуњава високе научне стандарде и усмјерен је према великом броју специфичних поља примјене. Генерално главни производ нашег факултета је дипломирани инжењер рударства, поткрепљен теоретским знањем али и са основним практичним знањем и вјештинама које се требају и даље унапређивати. 
2.4. Слични и/или повезани програми
Студијски програм Рударство је сличан у највећој мјери на свим факултетима на којима се и изучавају, са могућом дјелимичном разликом у организовању модула на студијским програмима. У Босни и Херцеговини студијски програм Рударство постоји, осим на Факултету у Приједору, на Рударско-геолошко-грађевинском факултету у Тузли. Ипак, наш студијски програм је у највећој мјери сличан са програмом Рударско-геолошког  факултета у Београду.

2.5. Основне компетенције, ниво оријентације и специфичност домена

По успјешном завршетку студирања рударског инжењерства студент има способности за:

- систематично разумијевање и савладавање знања рударског инжењерства у областима површинске експлоатације, припреме минерланих сировина и подземне експлоатације минералних сировина, које се темељи и надограђује са нивоом додипломског првог циклуса студија при чему га овај циклус студирања оспособљава за пласирање оригиналних идеја у контексту истраживачког рада али и ријешавању оперативних/организационих проблема производње, 

· истраживачки рад (ријешавање проблема, вршење критичке анализе текућих истраживања, постављање алтернативних рјешења, доношење судова у условима непотпуних информација уз уважавање социјалних и етичких одговорности везаних за проблематику рударске производње)

· концептуално и апстрактно размишљање уз висок ниво самосталности и креативности приликом реализације и развоја рударских пројеката уз критичку оцјену истраживачког и академског рада у датој дисциплини, али и оцјену различитих методологија, формирање критичког мишљења и понуда и алтернативних рјешења,
· рјешавање проблема у новим и непознатим срединама-новим лежиштима минерланих сировина са свим њиховим специфичностима
· интегрисање знања и решавања сложених и комплексних проблема рударске експлоатације
· преношење знања упућеном (специјализованом) али и неупућеном  аудиторијуму
· доживотно учење и самостално продубљивање знања и усмјеравање даљег школовања кроз развијање сопствених знања и вјештина
· за тимски рад уз способност вођења послова и/или покретање иницијатива. 

2.6. Карактеритичне компетенције за одређене домене
Што се тиче домена у којем студенти стичу основно знање, то функционише веома добро у пракси, али с друге стране имамо проблема са стицањем различитих вјештина као што су научно-истраживачке, аналитичке и др. 
На Факултету већина компетенција које се стичу, по нашем мишљењу, су у складу са оним које дипломирани студенти истих факултета у иностранству стичу током студија.
У основи наши дипломци завршавају факултет са добрим основним знањем које је по нашем мишљењу довољно добро за конкретне услове и потребе наше државе и привреде. Због већег оријентисања нивоу знања према конкретним условима и потребама рударске струке у нашој држави, можемо ипак рећи да ниво научно-истраживачког рада током студија није тренутно задовољавајући. 
Факултет планира провођење свеобухватне анкете, у којој би учествовали сви свршени студенти и представници институција у којима су исти запослени, која ће дати најреалнију слику о степену обучености дипломираних инжењера и стеченим знањима која користе у свакодневним пословима. Чињеница је да су скоро сви наши свршени студенти запослени у привреди Републике Српске и Републике Србије, и иако је веза са привредом успостављена, и даље ће се радити на побољшању односа са Факултетом и рударским предузећима.
Свака промјена у наставном плану и програму се усваја на НН вијећу Факултета па на Сенату Универзитета. На Wеб страници Факултета се налазе сви наставни планови те се може извршити у детаљне измјене наставних планова које су вршене  на студијском програму. хттп://www.рф.унибл.орг/наставни-план-и-програм 
Излазне компетенције студената су обухваћене садржајима у оквиру наставних планова и програма (силабуси предмета) садржаји су равномјерно распоређени по предметима. хттп://www.рф.унибл.орг/наставни-план-и-програм
Постоје документи који доказују консултовање заинтересованих страна (привреде, праксе, алумни организације, других друштвених институција, партнера из земље и иностранства) приликом прилагођавања наставних планова и програма. 
Дипломирани инжењери рударства званично нису организовани у алумни организацију.
 У плану је да се на следећој сједници Наставно-научног вијећа Факултета донесе одлука о формирању такве организације што би у многоме олакшало комуникацију са инжењерима који су запослени у привредним друштвима у Републици Српској и окружењу. 
Свака досадашња промјена плана и програма је усвајана на Наставно-научном Вијећу Факултета а затим и на Сенату Универзитета и сви наставни планови се налазе на Wеб сајту Факултета. хттп://www.рф.унибл.орг/наставни-план-и-програм,
 хттп://www.рф.унибл.орг/wп-цонтент/уплоадс/2017/06/НПП-2017.зип
За рачунање и додјељивање ЕЦТС кредита/бодова појединим предметима се користи се европска методологија рачунања преточена у документ (Правилник и сл.) који је установа званично усвојила и користи. 
Упутство за израду и побољшање студијских програма се налази на Wеб страници Универзитета. хттп://унибл.орг/уплоадс/филес/стране/закони_и_интерни_прописи/11.Упутство-за-израду-и-побољсање-СП.пдф
Број стечених бодова на предметима одговара стварном оптерећењу студената.
Силабуси предмета из којих је видљив број бодова за сваки предмет пијединачно се налазе на wеб сајту Факултета. Број бодова који се стиче у оквиру предмета равномјерно је распоређен на предиспитне и испитне активности. хттп://www.рф.унибл.орг/wп-цонтент/уплоадс/2017/06/НПП-2017.зип 
Постоји и користи се званично усвојен документ који дефинише сврху и циљеве израде завршног рада и који садржи одговарајуће индикаторе за оцјењивање, Правила  студирања на I и II циклусу студија (члан 58 - 62).
хттп://унибл.орг/уплоадс/филес/стране/правила/1.Правила_студирања_на_I_и_II%20циклусу_студија.пдф
Завршни радови студената одговарају академским захтјевима у складу са нивоом студија. Завршни радови се раде у складу са Законом о високом образовању Републике Српске. хттп://www.вуб.еду.ба/документи/док_мену/1.пдф
Завршни радови су подвргути провјери с циљем онемогућивања плагирања. Сви студенти пролазе кроз процедуру јавне одбране рада. 
Сви Завршни радови су доступни јавности у Библиотеци Факултета и у  и свака јавна одбрана се најављује на Wеб сајту и одласној табли на Факултету.
хттп://www.рф.унибл.орг/2017/06/одбрана-заврсног-рада-кандидата-немање-здјелара 
3. Наставни план и програм (курикулум)

Година студија I

Семестар II
	
	Назив предмета/

Шифра
	 Предавања
	Рачунске
вјежбе
	 Експерим.

вјежбе
	Сати
	Број
кредита

	Обавезни предмети

	1.
	Математика I 

(П1МАТ1)
	3
	3
	
	
	7

	2.
	Техничка физика 
(Р1ТФИЗ)
	3
	2
	1
	
	7

	3.
	Општа хемија
(Р1ОХЕМ)
	3
	3
	
	
	7

	4.
	  Увод у рударство 

  (Р1УРУД )
	3
	0
	
	
	5

	Изборни предмети

	5.
	Изборни предмет-
група 1
	3
	
	1
	
	4

	
	Укупно
	15
	8
	2
	25
	30


Изборни предмет-Група 1: Основи геологије (Р1ОГЕО)

          Нацртна геометрија (Р1НГЕО)

Година студија I


Семестар II
	
	Назив предмета/

Шифра
	Предавања
	Рачунске
вјежбе
	Експерим.

вјежбе
	Сати
	Број
кредита

	Обавезни предмети

	1.
	Математика II  (Р1МАТ2)
	3
	3
	
	
	7

	2.
	  Основи машинства
    (Р1ОМАШ )
	2
	1
	1
	
	5

	3.
	Неорганска хемија (Р1НХЕМ)
	3
	2
	1
	
	6

	4.
	  Механика
 (Р1МЕХ)
	2
	1
	1
	
	5

	5.
	  Енглески језик   

(Р1ЕНГ)
	2
	
	
	
	3

	Изборни предмети

	6.
	Изборни предмет–група 2
	2
	2
	
	
	4

	
	Укупно
	14
	9
	2
	25
	30


Изборни предмет Група 2: Примјењена информатика (Р1ПИНФ)

            Основе информатике (Р1ОИНФ)

Година студија II    

Семестар III
	
	Назив предмета/

Шифра
	Предавања
	Рачунске
вјежбе
	Експерим.

вјежбе
	Сати
	Број
кредита

	Обавезни предмети

	1.
	Механика стијена и тла (Р1МСТ)
	3
	
	2
	
	6

	2.
	Основи електротехнике (Р1ОЕЛЕ)
	2
	
	2
	
	6

	3.
	Минералогија и петрологија  (Р1МИП)
	3
	
	2
	
	6

	4.
	Изборни предмети:

Група 3
	3
	
	2
	
	6

	5.
	Изборни предмети:

Група 4
	3
	
	2
	
	6

	
	Укупно
	14
	
	10
	24
	30


Изборни предмет Група 3: Отпорност материјала (Р1ОМАТ) 
            Механика флуида (Р1МФЛ) 
Изборни предмет Група 4: Термодинамика (Р1ТРДМ)

           Аналитичка хемија (Р1АХЕМ)

Година студија II
Семестар IV
	
	Назив предмета/

Шифра
	Предавања
	Рачунске
вјежбе
	Експерим.

вјежбе
	Сати
	Број
кредита

	Обавезни предмети

	1.
	Лежишта минер. сировина ( (

(Р1ЛМС)
	3
	
	2
	
	7

	2.
	   Геомеханика
   (Р1ГМХ)
	3
	
	2
	
	7

	3.
	Инжењерска графика (Р1ИНГРФ)
	2
	
	3
	
	5

	4.
	 Технологија материјала (Р1ТМАТ)
	3
	
	3
	
	7

	5.
	 Изборни предмети:

 Група 5
	2
	
	2
	
	4

	
	Укупно
	13
	
	12
	25
	30


Изборни предмети  Група 5: Примјењена статистика (Р1ПСТТ), 




         Утицај рударске експлоатације на животну средину (Р1УРЕЖС)

Година студија III   

Семестар V
	
	Назив предмета/

Шифра
	Предавања
	Рачунске
вјежбе
	Експерим.

вјежбе
	Сати
	Број
кредита

	Обавезни предмети

	1.
	Истраживање лежишта МС (Р1ИЛМС)
	3
	3
	
	
	8

	2.
	   Припрема минералних сировина                                           (  (Р1ПМС)
	3
	3
	
	
	8

	3.
	Изборни предмет:

Група 6
	3
	3
	
	
	7

	4.
	Изборни предмет:

 Група 7
	3
	3
	
	
	7

	
	Укупно
	12
	12
	
	24
	30


Изборни предмет Група 6: Израда подземних просторија (Р1ИПП); 

       Бушотински радни флуиди (Р1БУШРФ)

Изборни предмет Група 7: Бушење и минирање (Р1БИМ); 

       Геологија нафте (Р1ГЕОНАФТ)

Година студија III
Семестар VI
	
	Назив предмета/

Шифра
	Предавања
	Рачунске
вјежбе
	Експерим.

вјежбе
	Сати
	Број
кредита

	Обавезни предмети

	1.
	Инжењерска економика и менаџмент (Р1ИЕМ)
	2
	3
	
	
	7

	2.
	Вентилација у рударству (Р1ВУР)
	2
	3
	
	
	7

	3.
	Изборни предмет:

Група 8
	3
	3
	
	
	8

	4.
	Изборни предмет:

Група 9
	3
	3
	
	
	8

	
	Укупно
	10
	12
	
	22
	30


Изборни предмет Група 8: Рударска мјерења (Р1РМЈ), 





          Испитивања у припреми минералних сировина (Р1ИПМС), 





          Технологија израде бушотине (Р1ТИБ)

Изборни предмет Група 9: Рударска механизација(Р1РМЕХ ), 




          Машине и уређаји у ПМС (Р1МУПМС), 




          Хемија нафте и гаса (Р1ХЕМНГ)

Година студија IV 

Семестар VII
	
	Назив предмета/

Шифра
	Предавања
	Рачунске
вјежбе
	Експерим.

вјежбе
	Сати
	Број
кредита

	Обавезни предмети

	1.
	Методе површинске експлоатације (Р1МПОВЕ)
	3
	
	3
	
	6

	2.
	Методе подземне експлоатације(Р1МПОДЕ)
	2
	
	2
	
	6

	3.
	Методе концетрације (Р1МКЦТ) 

	3
	
	2
	
	6

	4.
	    Изборни предемет:

    Група 10
	3(2)
	
	2
	
	6

	5.
	Изборни предемет:

 Група 10
	2
	
	2(3)
	
	6

	
	Укупно
	13(12)
	
	12(13)
	25
	30


Изборни предмет Група 10: Транспорт у рударству (Р1ТУР) (3+3);  

      


              Одводњавање у рударству (Р1ОУР) (2+2), 


          
                          Пројектовање израде бушотина (Р1ПИБ) (2+3)

Година студија IV
Семестар VIII
	
	Назив предмета/

Шифра
	Предавања
	Рачун
вјежбе
	Експерим.

вјежбе
	Сати
	Број
кредита

	Обавезни предмети

	1.
	Техничка заштита и регулатива (Р1ТЗИР)
	3
	
	2
	
	6

	2.
	Изборни предмет
Група 11
	2
	
	3
	
	6

	3.
	Изборни предмет
Група 12
	2
	
	3
	
	6

	4.
	Изборни предмет 

Група 13
	2
	
	3
	
	6

	5.
	Завршни рад
	
	
	4
	
	6

	
	Укупно
	9
	
	15
	24
	30


Изборни предмети Група 11: Пројектовање површинских копова (Р1ППК), Мала лежишта у минералној економији (Р1МЛУМЕ), Истраживања и експлоатација флуида (Р1ИИЕФ), Геофизички каротаж (Р1ГФКТ)

Један заједнички предмет: Методе моделирања у рударству (Р1ММУР), Економика минералних сировина (Р1ЕМС)

Изборни предмети Група 12: Пројектовање у подземној експлоатацији (Р1ПУПЕ), Геотехника (Р1ГТХ), Разрада лежишта нафте и гаса (Р1РЗЛНГ)

Један заједнички предмет: Превентивна заштита у рударству (Р1ПЗУР) 

Изборни предмети Група 13: Пројектовање у припреми минералних сировина (Р1ППМС), Примјена припреме минералних сировина (Р1ПРПМС), Експлоатација нафте и гаса (Р1ЕНИГ)
Заједнички предмет: Управљање техногеним сировинама (Р1УТС), Индустријске депоније и рекултивација (Р1ИДИР) 

3.1. Усклађеност циљева и садржаја студијског програма 
Квалитетан наставни план и програм је предуслов за адекватну реализацију циљева образовања, у смислу нивоа, оријентације и захтјева за сваку научну и стручну област област па и за рударство. Садржај наставног плана и програма студентима пружа могућност за стицање завршних квалификација, тако да дипломирани инжењери рударства могу да пруже одговоре на све захтијеве које привреда односно рударска струка стави пред њих.
Сам систем извођења наставног процеса базиран је на ''Болоњском принципу''. Настава на I циклусу студирања, студијског програма рударство траје четири школске године (осам семестара), а сваки семестар је вриједнован са 30 ЕЦТС бодова. Свршени студенти, остварују звање дипломирани инжењер рударства (са 240 ЕЦТС бодова).
 Студије II циклуса су организоване на нашем студијском програму школске 2011/12 и од тада није било уписа на студије другог циклуса због малог броја заинтересованих кандидата. Према важећој ’’Уредби Владе Републике Српске о еквиваленцији звања’’, свршени студенти II циклуса добијају звање Mастер рударства (са 300 ЕЦТС бодова).
3.2. Усклађивање професионалних и академских захтјева 

На студијском програму рударство студенти имају прилику да развијају и унапређују своја знања кроз интеракцију између образовања и научно-истраживачког рада. Рударство као значајна привредна грана у свакој држави захтијева такве стручњаке који ће истовремено имати и теоретска али и стручна (практична) знања. Стога је наставни план и програм усклађен са  теоријом и  праксом и на студијском програму се врши стално праћење и врше се по потреби измјене самог наставног плана. 
Наставни план и програм, такође, мора да гарантује развој научно-истраживачких вјештина код студента. Сви наставни планови за сваку школску годину достављени су у прилогу и могуће је уочити да је скоро сваке школске године вршена измјена и допуна наставних планова а све у складу са детаљнима анализама сви учесника у наставном процесу.
Такође, у образовању стручних рударских кадрова мора да постоји стално прожимање  саме науке, истраживања односно истраживачког рада и саме праксе односно практичне примјене стечених теоретских знања. Само на овај начин могуће је комплетно образовање једног стручњака за рударство и на нашем студијском програму се овоме циљу константно тежи.
3.3. Усклађеност (кохерентност) наставног плана и програма

Студенти похађају студијски програм који је садржајно усклађен са захтјевима економије државе, друштва у цјелини, међународних трендова и  наравно потреба тржишта рада.
Рударски факултет ће као значајну информацију у креирању наставног плана и самог начина извођења наставног процеса, имати у виду искуства других Универзитета, а поготово оних Универзитета у државама које имају развијено рударство и рударску струку, а нарочито у региону, будући да су проблеми у високом образовању али и у рударској индустрији слични. 

Рударски факултет Приједор има званичну сарадњу са Рудаско-геолошким факултетом у Београду, Рударско-геолошко-нафним факултетом у Загребу, Рударско-геолошко-грађевинским факултетом у Тузли, Наравословно-тенхичким факултетом у Љубљани и Техничким факултетом у Бору, дакле са свим факултетима у сусједним државама које имају организовану наставу на студијским програмима рударство.

3.4.  Радно оптерећење

Стварно вријеме студирања за академску годину је провјерено и достиже стандард од 60 ЕЦТС бодова. 60 ЕЦТС бодова износ је радног оптерећења студента у формалном контексту учења у једној години редовног студирања. У већини случајева радно оптерећење редовитога студента у једној години износи 1500 до 1800 сати, те стога један ЕЦТС бод износи 25 до 30 сати рада.
Годишње радно оптерећење студента од 1500 до 1800 сати подразумијева укупно вријеме за обављање свих студијских активности који су планирани у току у самом наставном процесу (наставни сати, вјезбе, семинари, радионице, практичан рад, истраживање и сл.) Студијски програм рударство испуњава формалне, прописане, захтијеве када је ријеч о обиму наставног плана и програма за студије I и II циклуса студирања.
3.5. Усклађеност (кохерентност) између организације процеса учења и садржаја    наставног плана и програма
На студијском програму рударство, структура и садржај наставног плана и програма су  усклађени и у складу са модерним дидактичким приступима (савременим наставним методама, иновацијама у наставном процесу и др.).
Начини рада који се примјењују су: предавања, вјежбе као облик наставе, радне групе, рад на пројектима, практични рад, самостално учење, радионице, коришћење савремених информационих система и сл.
На студијском програму рударство сам начин извођења наставе зависи од сваког предметног наставника појединачно али се може рећи да у већина наставника комбинује усмено извођење наставе односно усмено објашњавање саме теорије а и као стандардан начин рада и на предавањима и вјежбама, групни рад са студентима јер за такав начин рада, због релативно малог броја студената, постоји реална могућност. У том случају, наставници могу да посвете посебну пажњу сваком студенту понаособ. 
Такође, рударство као специфична наука, захтијева и прожимање осталих начина рада (поред предавања и вјежбе као основних облика наставе): радне групе (рад на мањим пројектима), практични рад, самостално учење, радионице, теренску наставу и др. Уз лабораторијске вјежбе, као посебан вид наставе уводе се теренска настава и љетња пракса.
3.6.  Завршни рад I и II циклуса 
Завршни рад на првом и другом циклусу студија је самосталан научно-стручни или стручни рад у којем студент на студијском програму рударство, под вођством предметног наставника–ментора обрађује одређену тему са теоријско-практичног, практичног или теоријског аспекта. У односу на завршни рад на првом циклусу универзитетског образовања завршни (мастер) рад на другом циклусу универзитетског образовања треба да има захтјевнију и сложенију тематику, са наглашенијим методолошким приступом. 
Израдом и одбраном завршног–мастер рада студент студијског програма рударство треба да покаже да је овладао елементима постављања научно-истраживачког рада, обраде резултата истраживања те њиховог синтетизовања у коректне закључке. Студент израдом завршног рада доказује способност самосталног рјешавања сложеног проблема везаног за конкретно научно поље односно рударску струку.
Дио свог истраживања у оквиру завршног рада I и II циклуса студент мора да уради на одговарајућем индустријском постројењу, односно површинском или подземном копу, управљањем дијелом процеса или процеса у цјелини, што ће омогућити добијање резултата релевантних за писање квалитетног завршног рада.
Кроз израду завршног рада студент треба да покаже да је у стању:

- примјенити теоријска и практичних знања стечена током студија на студијском програму,

- примјенити одговарајуће методе, укључујући и руковање мјерном опремом и     инструмената тамо гдје је то потребно, у обради проблема и изради рада,

- самостално се служити одговарајућом домаћом и страном литературом, односно на одговарајући начин користити сазнања, чињенице и ставове објављене у овим изворима.
У свим фазама припреме и израде завршног рада ментор има изузетно значајну улогу. Обавезне сталне консултације са ментором убрзавају процес израде и доприносе квалитету рада. Дужност ментора је да помогне студенту при избору теме, да препоручи литературне изворе које ће користити и да га упути на методологију коју треба примијенити. 
Ментор по потреби и захтјеву студента помаже у конципирању структуре рада, формулисању наслова и рјешавању дилема и потешкоћа које се могу појавити приликом истраживања или разраде одабране тематике. Дакле, сарадња између студента и ментора мора бити константна и конкретна, а такође у зависности од саме теме завршног (или мастер рада) пожељна је и сарадња студента и ментора са релевантним стручним институција, фирмама или другима који могу бити од користи при изради самог рада. Обрана завршног рада се састоји од усменог приказа резултата завршног рада и провјере знања из подручја завршног рада у одређеном временском року. 
Под провјером знања сматра се одговарање на питања у вези с радом која приступнику поставља ментор. Пролазна оцјена завршног рада уписује се у индекс у форми – положио или обрањен и нема припадајуће ЕЦТС бодове. Сви дипломски (завршни) радови јавни су и доступни у библиотеци Факултета.
4. Људски ресурси
4.1. Наставно особље
Високошколска установа има успостављене јасне и транспарентне процедуре и критеријуме усаглашене са законским захтјевима за запошљавање наставника. 
Правилник о поступку и условима  избора наставника и сарадника на Универзитету у Бањој Луци се налази на Wеб сајту Универизитета. 

хттп://унибл.орг/уплоадс/филес/стране/правилници/4.Правилник_о_поступку_и_условима_избора_наставника_и_сарадника_на_Универзитету.пдф
Примјер поступка односно процедуре запослења наставника од расписивања конкурса до потписивања Уговора о раду се налази на Wеб страници Факулетета. http://www.rf.unibl.org/wp-content/uploads/2017/07/20170626101314036.pdf 
Процедуре за запошљавање наставника примјењују се на правичан начин. 
Установа одржава документацију о избору и напредовању наставника која доказује испуњавање услова као што су:  
-Научни и стручни радови наставника који упућују на научну област за коју се бира и предмете за које је наставник одговоран, 
-Извјештај Комисије које је проводила процес избора у коме се препознаје научна област и компетенције чланова Комисије, 
-Одлука надлежног органа установе о избору наставника која одговара извјештају и приједлога Комисије,
-Биографија наставника у којој се препознају компетенције у подручју подучавања. 
Политика управљања људским ресурсима ће детаљно бити дефинисаа  у приједлогу стратегије УНИБЛ 2017-2025 (у фази приједлога на консултацијама по организационим јединицама)  а који садржи дио посвећен управљању људским ресурсима.
Сваке године раде се План рада за ту годину и Извјештај о раду за претходну годину и у тим плановима ће се посебно води рачуна и о људским ресурсима а који ће бити у складу са стратегијом развоја Универзитета и акционим плановима који се буду правили.  http://www.rf.unibl.org/wp-content/uploads/2017/07/Plan-rada-za-2016.pdf  http://www.rf.unibl.org/wp-content/uploads/2017/07/Izvje%C5%A1taj-o-radu-Fakulteta-u-2016.doc 

Поступци реализације наставног програма се планирају и анализирају на нивоу:

 - Установе, 

- Организационе јединице,

- Појединог наставника. 

4.2.  Квалитет наставног кадра 

Табела 1. Приказ запослених наставника и сарадника на Рударском факултету
	Ред. бр.
	Име и презиме наставника
	Академско звање
	Ужа нучна област
	Предмети

	1
	др Владимир Малбашић
	Ванр. проф.
	Површинска експлоатација
	1. Рударска механизација, 
2. Транспорт у рударству, 
3. Пројектовање површинсих
 копова.

	2
	др Јово Миљановић
	Ванр. проф.
	Подземна експлоатација
	1. Технологија материјала, 
2.  Вентилација у рударству 
3.  Одводњавање у рударству.

	3
	др Слободан Мајсторовић
	Ванр. проф.
	Подземна експлоатација
	1. Израда подземних просторија, 
2.   Методе подземне
      експлоатације,
3.  Пројектовање у подземној
     експлоатацији.

	4
	др Лазар Стојановић
	Ванр. проф.
	Површинска експлоатација
	1. Бушење и минирање, 
2. Методе површинске
 експлоатације
3. Техничка заштита и регулатива.

	5
	др Свјетлана Средић
	Доцент
	Неорганска и нуклеарна хемија
	1. Општа хемија, 
2. Неорганска хемија.
3. Хемија нафте и гаса

	6
	др Алексеј Милошевић
	Доцент
	Геологија и геолошка истраживања
	1. Основи геологије и  
2. Лежишта минералних сировина као виши асистент.

	7
	др Звонимир Бошковић
	Доцент
	Експлоатација флуида
	1. Геологија нафте,
2. Бушотински радни флуиди,
3. Технологија израде бушотина,
4. Пројектовање израде бушотина,
5. Геофизички каротаж,
6. Разрада лежишта нафте и гаса,
7. Експлоатација нафте и гаса.

	8
	др Дражана Тошић
	Доцент
	Подземна експлоатација
	1. Израда подземних просторија,
2.  Методе подземне
 експлоатације и 
3. Пројектовање у подземној експлоатацији.

	9
	мр Јелена Триван
	Виши  асист.
	Геомеханика,
	1. Механика стијена и тла,
2.  Геомеханика и 
3. Одводњавање у рударству.

	10
	мр Љубица Фигун
	Виши  асист.
	Површинска експлоатација
	1. Бушење и минирање, 
2. Вентилација у рударству и 
3. Техничка заштита и регулатива.

	11
	мр Љиљана Танкосић
	Виши  асист.
	Припрема минералних сировина
	1. Припрема минералних сировина,
2.  Методе концентрације и
3.  Пројектовање у припреми минералних сировина.

	12
	мр Жарко Ковачевић
	Виши  асист.
	Површинска експлоатација
	1. Рударска механизација, 
2. Методе површинске
 експлоатције,
3.  Бушотински радни флуиди и
4.  Транспорт у рударству.

	13
	мр Миодраг Челебић
	Виши  асист.
	Површинска експлоатација
	1. Технологија материјала,
2.  Инжењерска графика, 
3. Пројектовање и израда бушот.
4.  Геологија нафте и 
5. Пројектовање површ. копова.

	14
	мр Јована Црногорац
	Виши  асист.
	Експлоатација нафте и гаса
	1. Технологија израде бушотина,
2.  Геофизички каротаж,
3.  Разрада лежишта нафте и гаса 
4.  Експлоатација нафте и гаса.


Табела 2. Наставници  ангажовани са других факултета Универзитета у Бањој Луци
	Ред. бр.
	Име и презиме наставника 
	Академско звање
	Ужа нучна област
	Предмет

	1
	др Душанка Стојановић
	Ред. проф.
	Информациони системи
	1. Примењена информатика, 
2. Примјењена статистика, 
3. Основе електротехнике

	2
	 др Мира Милић
	Ред. проф.
	Инжењерска геологија и геофизика
	1. Минералогија и петрографија

	3
	др Петар Гверо
	Ред. проф.
	Термодинамички системи
	1.  Термодинамика

	4
	др Мирослав Пранић
	Ванр. проф.
	Математчка анализа и примјене
	1. Математика 1,
2.  Математика 2

	5
	др Валентина Голубовић- Бугарски
	Ванр. проф.
	Примјењена механика
	1. Механика

	6
	др Мирко Добрњац
	Ванр. проф.
	Хидротехнички системи
	1. Основи машинства

	7
	др Страин Посављак
	Ванр. проф.
	Примјењена механика
	1. Отпорност материјала

	8
	др Зорана Танасић
	Ванр. проф.
	Организација, економика и менаџмент у машинству и 
Инжењерски менаџмент
	1. Инжењерска економика и менаџмент

	   9
	др Душанка Лекић
	Доцент
	Теоријска физика
	1. Техничка физика

	 10
	др Драгослав Добраш
	Доцент
	Конструкциони материјали
	1. Механика,
2.  Отпорност материјала

	Табела 3. Наставници и сарадници са других факултета Универзитета у Бањој Луци ангажовани на одржавању вјежби

	Ред. бр.
	Име и презиме наставника - сарадника
	Академско звање
	Ужа научна област
	Предмет

	1
	др Душанка Стојановић
	Ред. проф.
	Информациони системи
	1. Примјењена информатика,
2.  Примјењена статистика,
3.  Основе електротехнике

	2
	др Мира Милић
	Ред. проф.
	Инжењерска геологија и геофизика
	1. Минералогија и петрографија

	3
	др Драгослав Добраш
	Доцент
	Конструкциони материјали
	1. Механика,
2. Отпорност материјала

	4
	др Душанка Лекић
	Доцент
	Теоријска физика
	1. Техничка физика

	5
	мр Војислав Тимарац
	Виши  асист.
	Нумеричка математика
	1. Математика И,
2. Математика ИИ

	6
	мр Биљана Врањеш
	Виши  асист.
	Заштита радне средине- технички аспект
	1. Основи машинства,
2.  Инжењерска економика и менаџмент


Табела 4. Наставници и сарадници ангажовани са других Универзитета
	Ред. бр.
	Име и презиме наставника 
	Академско звање
	Ужа научна област
	Предмет

	1
	др Александар Ганић
	Ред. проф.
	Експлоатација чврстих минералних сировина и механика стјена
	1. Рударска мјерења

	2
	др Милена Костовић
	Ред. проф.
	Припрема минералних сировина, заштита животне средине и заштита на раду
	1. Припрема минералних сировина,
2. Методе концентрације, 
3. Пројектовање у припреми минералних сировина

	3
	др Радуле Тошовић
	Ванр. Проф.
	Економска геологија
	1. Лежишта минералних сировина,
2. Истраживање лежишта минералних сировина

	4
	др Миливој Вулић
	Ванр. Проф.
	Геодезија и геоинформатика
	1. Инжењерска графика

	5
	др Срђан Костић
	Доцент
	Подземна експлоатација минер. сировина
	1. Механика стјена и тла, 
2. Геомеханика

	6
	мр  Дарко Вујасиновић
	Предавач
	-
	1. Енглески  језик


Сенат Универзитета у Бањој Луци је на својој 54. сједници одржаној 17.02.2016. године  донио Одлуку број 02/04-3.220-53/16 од17.02.2016. године  којом се др Надежди Ћалић, ред. проф. испред Рударског факултета  додјељује звање professor emeritus.
Наставници и сарадници који су ангажовани на студијском програму основних академских студија Рударство представљају компетентан кадар из ове области. Укупно је на овом студијском програму ангажовано 22 наставника и 10 асистената и сарадника, што је довољно за покривање броја часова на студијском програму.

 Просјечно оптерећење наставника и сарадника не прелази оквире условљене стандардима за акредитацију, укључиво и ангажовање наставника на осталим студијским програмима који се изводе на Универзитету у Бањој Луци. Наставници ангажовани на овом студијском програму се налазе 85 % у сталном радном односу на Универзитету у Бањој Луци (од тога 45 % на самом Факултету) а око 15 % наставника се ангажује са дургих Универзитета и институција.

Рударски факултет спроводи избор наставника и сарадника у складу са Законом о високом образовању РС, Статутом Универзитета  Бањој Луци и Правилником о начину спровођења поступка избора у виша звања на нивоу Универзитета у Бањој Луци.
 Политику запошљавања води Универзитет у Бањој Луци, односно Ректорат, уз предлагање запошљавања од стране самог Факултета. Став запослених на Рударском факултету да једноставно примање одређеног броја студената који заврше овај студиј у приправнички стаж није адекватан и не би ребало да буде ствар дугорочне политике. Један од приступа, који би се могао примјењивати у дужем периоду јесте да се најприје обезбиједе услови да се млади стручни кадрови формирају и развијају, било на Факултету или сродним факултетима Универзитета или иностранству а затим да се успостави и инсистира на новом систему примања у радни однос на основу евалуације и селекције већ формираних младих истраживача. У том смислу Факултет би требао да направи програм кадровске политике, којим би биле дефинисане потребе, начини и динамика примања нових кадрова. 
Принцип запошљавања нових кадрова се спроводи у складу са потребама наставног плана и програма, при чему се води рачуна о покривености наставе према модуларној структури курикулума.

Као факторе који опструишу провођење добре политике управљања људским ресурсима можемо навести двије врсте/групе тих фактора: 

- непостојање реалног и уређеног тржишта рада при чему је веома тешко урадити дугорочни програм рада и развоја самог факултета а самим тим није могуће ни дефинисати дугорочну кадровску политику, или пак могуће правце развоја факултета
- тренутна политичко- економска ситуација и социјална структура становништва при чему је веома тешко пронаћи и спојити квалитет кадра, жељу за радом и напредовањем, могућности плаћања таквог кадра и стварања за његов развој и рад (нпр. и када се уочи квалитетан млад кадар веома је тешко истог задржати или ангажовати, због немогућности финансирања и стварања оптималних услова његовог рада али и због често нелојалне кокуренције приватних универзитета и висошколских институција)

- Рударски факултет планира омогућавање наставницима и сарадницима едукације и усавршавање, путем студијских боравака, специјализација, учешћа на научним и стручним скуповима.Овај процес међутим тренутно није перманентан и предмет дугорочне политике, него се реализује од случаја до случаја (на личне захтјеве), сходно ограниченим могућностима и недовољним расположивим средствима.

- Факултет прати, оцјењује и подстиче научну, истраживачку и педагошку активност наставника и сарадника, сходно могућностима и расположивим средствима
Педагошка активност наставника и сарадника прати и спроводи анкете студената, чија се процедура дефинише на нивоу Универзитета и биће саставни дио Правилника о обезјеђењу квалитета на Универзитету.
Факултет, заједно са руководством Универзитета у Бањој Луци, планира подстицати научну, истраживачку активност наставнка и сарадника редовним обавјештавањем и стављањем на увид обавјештења о научним конкурсима, позивима за припрему пројеката и другим активностима које су важне за континуирано усавршавање и развој каријере. Даљњим формирањем института или центара за истраживање, као организационих јединица Универзитета, што је план Универзитета у Бањој Луци, ће се постићи услови за веома конкретну и блиску сарадњу и са привредом, уз олакшану организацију и реализацију таквих активности.
У склопу Факултета је организовано 5 Катедри: Катедра за површинску експлоатацију, Катедра за подземну експлоатацију, катедра за припрему минерланих сировина, Катедра за заштиту животне средине и Катедра за геолошко инжењерство. Задатак тих катедри јесте организовање и артикулисање свих потреба за квалитетну реализацију наставног процеса. 
Наставно особље ангажовано у пуном радном времену је запослено на Универзитету у Бањој Луци, односно представља раднике Универзитета. Поред стално заспослених у реализацији наставног процес учествује и 7 наставника и 1 сарадника који су ангажовани екстерно и на непуно радно вријеме.
4.3. Усклађивање стручних и академских захтјева 

Научне компетенције и стручне квалификације наставног особља потпуно одговарају њиховом заду​жењу у настави. Сви наставници имају најмање 5 референци из уже научне области из које изводе наставу на студијском програму Рударство, што укључује монографије, књиге, прегледне чланке, научне и стручне радове, уџбенике, практикуме или збирке задатака, привремне уџбенике, патенте и софтверска решења. 
Листа наставника на студијском програму основних академских студија Рударство, као и сви релеватни подаци о њиховим компетенцијама и предметима за које су задужени, јавно су доступни у виду књиге наставника и биће ускоро доступни на сајту Факултета. 

Доказ истраживачке активности у пракси јесте списак досадашњих научних и стручних радова као и број пројеката који су поједини наставници до сада реализовали чији преглед је дат у Табели 5.
        Табела 5. Преглед броја научних и стручних радова и број пројеката који су поједини     
наставници до сада реализовали
	Име и презиме
	Научни радови
	Стручни радови
	Реализовани пројкекти
	Радови у зборнику радова

	Владимир Малбашић
	13
	21
	143
	14

	Свјетлана Средић
	14
	4
	55
	14

	Слободан Мајсторовић
	8
	5
	25
	8

	Лазар Стојановић
	11
	13
	-
	13

	Звонимир Бошковић
	11
	6
	-
	12

	АлексејМилошевић
	13
	8
	34
	8

	Јово Миљановић
	13
	32
	3
	15

	Дражана Тошић
	13
	9
	1
	15


Наставници и сарадници су изабрани на ужим научним областима које одговарају њиховом ангажовању а према важећем наставном плану постоје три модула: површинска експлоатација минералних сировина, подземна експлоатација минералних сировина и припрема минералних сировина. Према научној области  инжењерство и технологија и научном пољу Рударско и геолошко инжењерство, дефинисане су и уже научне области према којим запослено наставно особље има адекватне изборе и своја усмјерења/специјализације.

Када се говори о учешћу у међународним мрежама и партнерствима са домаћим и страним партнерским институцијама могуће је навести следеће:

- Рударски факултет има веома успјешну сарадњу са Рударско-геолошким факултетом Универзитета у Београду-Србија, гдје се поред пословно техничке сарадње ангажују два наставника у реализацији наставног програма и договарају и организују стручне праксе студената по рудницима,

- Успостављена је сарадња са Рударско-геолошко-грађевинским факултетом Тузла-БиХ и од 14-16 јуна 2011. Факултет је извршио заједничку организацију Балканског конгреса за Припрему минералних сировина.

4.4. Број запосленог наставног кадра

У складу са својим могућностима али и могућностима Универзитета у Бањој Луци, Факултет ради на обезбјеђењу услова за научно-истраживачки рад и остваривању јединства образовне и научно-истраживачке дјелатности. Тренутно услови нису адекватни и Факултет нема добре услове за научно-истраживачки рад, а минимум услова се остварује путем сарадње са Рударски институтом Приједор. 
Садржај и резултати научних истраживања и стручних активности, иако су усклађени са сврхом и циљевима високошколске установе, је на скромном нивоу. Ипак стечена знања се укључују у наставни процес.

План Рударског факултета јесте израда Програма научно-истраживачког рада у наредном петогодишњем периоду уз паралелно развијање програма развоја научно-истраживачког подмлатка до 2020. године. Као дугорочније рјешење у смислу планирања и реализације научно-истраживачког рада се намеће питање формирања истраживачког центра чиме би се свакако организационо створили много бољи услови за развој ових активности.  
У овом Извјештају се даје преглед објављених научних, стручних радова на домаћим и међународним скуповима, неколико радова са SCI листе и монографија, које су објављени од стране запослених наставника и сарадника у последњих пет година. 

Препоруке је да се на нивоу Факултета сачини програм за континуирано праћење резултата научно-истраживачког рада наставника и сарадника.

Број и квалитет ненаставног особља, простор и опрема Факултета одговарају наставним и научним дјелатностима које установа изводи. Укупно је на овом студијском програму ангажовано 20 наставника и 11 сарадника, што је довољно за покривање броја часова на студијском програму. 

Административно (ненаставно) особље Факултета својим стручним и професионалним радом даје пратећу подршку за успешно спровођење студијских програма, и других задатака и циљева Факултета. Стручне, административне, техничке и помоћне послове, укључујући и учешће у реализацији лабораторијских вјежби са студентима, на Факултету обављају лица која испуњавају услове утврђене општим актом о систематизацији послова. 
Радом Административно-техничке службе Факултета руководи секретар Факултета, који за свој рад одговара Декану. Сви стално запослени наставници и сарадници имају радне књижице, а за све наставнике ангажоване са других високошколских установа постоје одговарајући уговори.
Однос броја студената и броја запосленог наставног кадра је приказан у Табели 6.

Табела 6. Однос броја студената и броја запосленог наставног кадра
	Година
	Академско особље
	Број студената
	Број дипломираних студената

	2014/15
	14
	147
	9

	2015/16
	15
	135
	9

	2016/17
	14
	110
	5


Приказ односа броја осталог особља-административног, према броју студената или према броју наставног особља је приказан у Табелама 7. и 8..

Табела 7. Однос броја административног особља и број наставног особља
	Школска година
	Академско особље
	Администрација

	2016/17
	14
	10

	2015/16
	15
	10

	2014/15
	14
	10


Табела 8. Однос броја студената и запослених у администрацији
	Школска година
	Број студената
	Администрација

	2016/17
	110
	10

	2015/16
	135
	10

	2014/15
	147
	10


Као што је већ раније наведено у реализацији наставе на овом студијском програму су ангажована 4 наставника и 2 сарадника што процентуално износи око 20 % укупног броја наставника и сарадника ангажованих на Рударском факултету.

Старосна структура запослених наставника и сарадника је дата у Табели 9.

                Табела 9. Старосна структура запослених наставника и сарадника
	                  Година
Шк. Година
	20-30
	31-40
	41-50
	51-60
	61-70

	2016/17
	0
	5
	3
	3
	3

	2015/16
	1
	5
	3
	2
	4

	2014/15
	1
	5
	3
	2
	3


Преглед наставног кадра ангажованог на реализацији наставе на Рударском факултету и однос њиховог ангажовања у образовном процесу или научно-истраживачком раду, показује да ниво ангажовања у научно-истраживачким активностима ипак није задовољавајући у овом тренутку. 
То се може објаснити чињеницом да је Рударски факултет “најмлађа” оранизациона јединица Универзитета у Бањој Луци и да још увијек није израдио и добио своју позицију ни у развојним фондовима Републике Српске фондовима ресорних министарства у Влади Републике Српске али ни на самом тржишту везаном за предузећа која се баве рударством и геологијом.

Табела 10. Листа остварених пројеката 

	Бр.
	Назив пројекта
	Тип пројекта
	Почетак/крај
	Број наставног особља укључених у пројекат

	
	
	Пројекта домаћег Министарства
	Интернационални пројекат
	
	

	1.
	Истраживање релевантних феномена у процесима експлоатације минералних сировина
	Министарство науке и технологије
	
	2009/
2011
	7


5. Студенти
5.1. Оцјењивање и тестирање
Процедура оцјењивања студената је јасно дефинисана у Правилима студирања на I и II циклусу студирања и у Статуту Универзитета који су доступни на wеб сајту и у студентским службама Факултета. 

хттп://унибл.орг/уплоадс/филес/стране/правила/1.Правила_студирања_на_I_и_II%20циклусу_студија.пдф, хттп://унибл.орг/ср/универзитет/прописи/статут
Сваки појединачни предмет у студијском програму има тачно одређен број ЕЦТС бодова. Број ЕЦТС бодова за сваки предмет одређен је на основу процјене радног оптерећења студента, при чему је у обзир узет број часова предавања, броја и тип часова вјежби (рачунске, кабинетске или лабораторијске вјежбе, вјежбе које захтјевају коришћење посебних инструменталних метода, вежбе које захтјевају савлађивање софтверских пакета и слично), броја часова осталих видова активне наставе као и процјена потребног времена које студенти морају утрошити за припрему праћења наставних активности. 
Циљ оцјењивања и тестирања је адекватно и објективно вредновање показаног знања студента.
Сви предметни наставници обавезни су да на првом часу наставе упознају студенте са начином полагања завршног испита и терминима за његово одржавање.
Завршни испит се у структури поена може вриједновати са највише 50% укупног броја поена и одржавају се у јануарско-фебруарским, јунско-јулским и септембарским испитним роковима.
Успјех на свакој појединој провјери знања (колоквијуми и завршне провјере знања) узима се у обзир само уколико је постигнути резултат пролазан тј. уколико је освојено најмање 51 % бодова предвиђених за дати облик провјере. У структури поена предиспитне обавезе треба да се вриједнују са најмање 50% укупног броја поена.
Испити и сви облици провјере знања су јавни. Предметни наставник је дужан да јавно саопшти студентима резултате о броју освојених поена након сваке провјере, као и укупан број поена које је студент постигао од почетка наставе, а на захтјев студента наставник је дужан да детаљно образложи оцјену његовог рада. 
5.2.  Практична настава
Спровођење висококвалитетног образовања на пољу рударства, при површинској и подземној експлоатацији, припреми и преради минералних сировина, представља један од основних образовних задатака Рударског факултета у Приједору. 
Практична настава заједно са љетњом праксом, студентима треба да омогући проверу сте​чених знања, стицање веће стручне независности и зрелости, да олакша сагледавање и прихватање дисциплина којима се подучавају, да развију креативност, осећај одговорности и испуњеност сопствене личности. Такође, практична настава и представља одличну основу за запошљавање, омогућава професионално опредељење, напредак, за стручно и научно усавршавање студената.
Разумијевање сложених природних и технолошких процеса експлоатације и прераде чврстих, течних и гасовитих минералних сировина није могуће само на основу теоретских знања и искустава, и у рударству, као специфичној научној дисциплини немогуће је комплетно образовање стручњака на основу самих теоретских знања. Стога се на студијском програму Рударство-Рударског факултета у Приједору посебан значај даје орагнизовању стручних пракси за студенте односно практичне наставе. Са више рударских предузећа имамо одличну сарадњу.

Стручна пракса је организована од стране Факултета. Постоје уговори са одговарајућим партнерима-привредним друштвима у Републици Српској и окружењу. 
Уговори о сарадњи су јавно доступни на Wеб сајту Факултета. Студенти који обављају стручну праксу обавезно воде дневник праксе. 
Студентима је омогућено да сами пронађу привредни субјекат/организацију гдје могу проћи практичну наставу. 
Постоји могућност да студент самоиницијативно пронађе привредни субјекат те да уз сагласност Факултета и у том привредном субјекту оствари практичну наставу.
Сви студенти другог и трећег циклуса студија се укључују у НИР и пројекте као вид праксе. 
Завршни радови I и II циклуса студија и семинарски радови из стручних предмета представљају анализе и рјешења конкретних проблема везаних за стручне теме. 
Сви завршни радови свих циклуса студија су јавно доступни у Библиотеци факултета.
Ограничавајућа околност укључивању студената у научно-истраживачки рад представља Закон о рударству којим је дефинисано да Рударски факултет не може вршити израду техничке документације у рударству на тржишту за привредна друштва која се баве истраживањем и експлоатацијом у Републици Српској. У Народној Скупштини Републике Српске је у току усвајање новог Закона у рударству којим би и Факултету било омогућено вршење послова израде техничке документације у рударској струци.
хттп://www.народнаскупстинарс.нет/?q=ла/народна-скуп%Ц5%А1тина/сједнице/усвојени-дневни-редови/усвојени-дневни-ред-16-сједнице-народне-скуп%Ц5%А1тине-републике-српске
5.3. Услови за упис студената на студијски програм

Универзитет у Бањој Луци – Рударски факултет Приједор уписује студенте на студијски програм дипло​мских академских студија Рударство имајући у виду друштвене потребе и постојеће ресурсе, посебно у погледу просторних и кадровских могућности. 
Настава на студијском програму основних академских студија Рударство, изводи се на српском језику и студент се може уписати на програм ако познаје српски језик. Студент се уписује у статусу студента који се финансира из буџета или студента који се сам финансира. 
На студијски програм основних академских студија Рударство, студенти се уписују после објављивања јавног конкурса у дневној штампи. 
Рударски факултет Приједор организује упис на студијски програм према свом Статуту, Статуту Уни​вер​зитета у Бањој Луци и Закону о високом образовању. Упис на овај студијски програм омогућен је свим лицима без обзира на расу, боју коже, пол, сексуалну оријентацију, етничко, национално или социјално поријекло, језик, вјероисповјест, политичко мишљење, статус стечен рођењем, постојање сензорног или моторног хендикепа или имовинско стање.
Детаљна обавјештења о условима уписа, начину пријављивања и роковима могу се наћи на званичном вебсајту Универзитета у Бањој Луци – Рударског факултета Приједор. 
Право на упис на II циклус студијаа, такође је регулисано одредбама Статута Универзитетета и Законом о високом образовању Републике Српске, и то право остварују сва лица са претходно стеченим звањем инжењер рударства или лица која су у току основних академских студија, на неком од сродних студијских програма на истој или другој високошколској установи, стекла 240 ЕЦТС бодова.

5.4. Укљученост студената у унапређење наставних и процеса  учења
Студенти су укључени у рад Вијећа и имају могућност утицања на доношење свих одлука на Факултету. Право на избор у вијеће је загарантовано Статутом Универзитета и Статутом Факултета. хттп://www.рф.унибл.орг/статут-и-правилници/
Примјењују се савремене методе учења и постоји доказ да студенти заиста присуствују настави и вјежбама. Води се евиденција присуства предавањима и вјежбама, присутност је обавезна и утиче на коначну оцјену. Записници са потписима присутности се налазе у студентској служби Факултета.

хттп://унибл.орг/уплоадс/филес/стране/правила/1.Правила_студирања_на_I_и_II%20циклусу_студија.пдф
Настава се изводи на начин да се прилагођава потребама и жељама студената по питању додатних консултација и интерактивности.
Сваки наставник и сарадник одређује термине за додатне консултације са студентима. Термини консултација су објављени на огласној табли Факултета и на Wеб страници Факултета. http://www.rf.unibl.org/raspored-casova 
Настава се изводи на начин који утврђује сваки наставник за свој предмет. Начин извођења наставе и распореди временских оптерећења су описани у силабусима предмета. хттп://www.рф.унибл.орг/wп-цонтент/уплоадс/2017/06/НПП-2017.зип 

При доношењу одлука везаних за студијски програм, студенти имају удјела у евалуације наставног плана и програма и наставног процеса и резултати се анализирају ради идентификовања мјера побољшања. Студенти су укључени у управљачка тијела.
Студенти учествују сваке године у евалуацији (анкета) наставног процеса која је једнака за све факултете. Студенти имају 20% представника у научно-наставном вијећу факултета. Правилник о начину избора и броја  чланова Студентског парламента и избору студената у наставно/ умјетничка вијећа факултета/ Академије и Сената Високе школе унутрашњих послова. хттп://унибл.орг/ср-лат/универзитет/прописи/правилници
Студенти су упознати са правилима студирања и процедуром жалбе и документи су им стално доступни (wеб сајт, студентска служба, огласна табла),

хттп://унибл.орг/уплоадс/филес/стране/правила/1.Правила_студирања_на_I_и_II%20циклусу_студија.пдф, хттп://унибл.орг/ср/универзитет/прописи/статут
Студенти као најбитнији дио образовног система уопште морају бити активно укључени у доношење свих одлука које су везане за сам наставни процес на одређеном студијском програму.
Рударски факултет Приједор периодично евалуира наставни план и програм (курикулум), као и сам наставни процес путем увођења анкета и упитника који оцјењују задовољство студената постојећим наставним планом и и при свакој промјени наставног плана детаљно се анализирају резултати упитника и разматрају све примједбе и сугестије студената. На тај начин, сами студенти су укључени у процесе доношења одлука које доносе  у руководеће структуре Факултета.  
Студенти Рударског факултета су организовани у Савезу студената рударског факултета, а такође учествују и у раду наставно научног вијећа факултета и Студентског парламента Универзитета у Бањој Луци.
Само бирање студентских представника у Вијећа факултета одвија се према прописаним –''Правилима о начину и поступку избора чланова наставно научног вијећа факултета из реда студената'' што је такође званичан акт Универзитета, доступан јавности на званичном вебсајту Унивезитета.

Право да бирају и буду бирани за чланове вијећа имају сви редовни студенти организационих јединица уписани у академску годину за коју се бирају чланови вијећа. Студентски парламент Универзитета у Бањој Луци је студентско представничко тијело и припадају му сва права и обавезе дефинисани Законом о високом образовању и Статутом Универзитета.
 Парламент је основан у априлу 2008. године, а чине га по три представника са сваке организационе јединице (Факултета/Академије умјетности). Мандат чланова Студентског парламента је годину дана, а студенти се бирају непосредним и тајним гласањем на својим факултетима. Студентски парламент именује своје представнике у Сенат Универзитета (5 студената) и Управни одбор Универзитета (1 студент).

5.5. Мјере за промовисање мобилности, укључујући и узајамно признавање кредита/бодова
Признавање квалификација стечених у другим установама и образовним системима, с циљем наставка школовања на нашим високошколским установама, промовишући на тај начин мобилност студената, је дефинисано Правилником о поступку  еквиваленције раније  стечених звања, поступку вредновања високошколских исправа и за потребе наставка школовања на Универзитету у Бањој Луци. 

хттп://унибл.орг/уплоадс/филес/стране/правилници/13.Правилника_о_еквиваленције_раније_сте%Ц4%8Дених_звања_поступка_вредновања.пдф
Процедура уписа студената је дефинисана документом који је усклађен са законом и којим се регулише процедура за упис студената.  хттп://унибл.орг/ср/универзитет/прописи/статут
хттп://унибл.орг/уплоадс/филес/стране/правила/1.Правила_студирања_на_I_и_II%20циклусу_студија.пдф
Појам студентске мобилности подразумијева остваривање дијела студијског програма (семестра, академске године) на другом Универзитету.
Учење, студирање, писање семинарског или дипломског рада или провођење истраживања у иностранству (или другом Универзитету у истој држави) студенту омогућава стицања знања, упознавање нових технологија, комуникацију и измјену искустава с људима из различитих културолошких средина.
Осим што придоноси академском и особном развоју појединог студента, студентска мобилност сматра се једним од битнијих ставки које придоносе квалитету образовног система и изградњи образовног система темељеног на знању. 

Рударски факулет има за сада остварену званичну сарадњу са Рударско-геолошким факултетом  Универзитета у Београду,  али ће се и на овом плану убудуће радити, поготово на проширењу сарадње са Факултетима у сусједним државама на којима се одвијају наставни процеси на сличним или истим студијским програмима.
Сам начин закључивања званичне сарадње са другим високошколским установама дефинисан је ''Правилником о поступку закључивања уговора са другим високошколским установама'' који је такође званичан акт Универзитета и јавности доступан на званичној вебсајту Универзитета.
Такође, сам наставни процес на Универзитету у Бањој Луци, па тако и на Рударском факултету у Приједору,  одвија се у складу са принципима Болоњске декларације, а преко ЕЦТС заједничког система бодовања створена је и омогућена најшира могућа  размјена студената међу студентима који студирају на Универизитетима на којима се наставним процес одвија у складу са принципима Болоњске декларације.
Иако постоји заинтересованост студената са студијског програма Рударство за размјеном, до сада није било конкретних размјена студената, нити доласка страних студената са других Универзитета на студије на наш студијски програм. Потребно је рећи да су у школским 2009/10 и 2010/11 на једномјесечној посјети (путем ИАЕСТЕ  програма) на Рударском факултету на пракси боравили по један студент из Ирана.
5.6. Савјетовање студената и консултације
Свака високошколска установа, па тако и Рударски факултет је омогућио студентима приступ свим релевантним информацијама које су им од значаја за даље учествовање у наставном процесу. Професионално савјетовање студената једна је од додатних професионалних услуга и помоћи студентима као кључним чиниоцима образовног система, а све у циљу  обезбјеђивања свих врста информација које су у складу са потребама студената а тичу се наставног процеса.
Служба ће првенствено бити усмјерена на студенте завршних година преддипломских и дипломских студија, али и на студенте осталих година који се желе на вријеме припремити за свој конкурентан наступ на тржишту рада. 
С друге стране Служба ће омогућити послодавцима добијање квалитетног кадра с потребним компетенцијама.
Сваки студент има могућност да се савјетује са сваким чланом наставног особља у термнинима редовних консултација, у термимнима који се одређују у заједничком договору студента и предметног наставника. 
Такође, на Факултету постоји и контакт особа из реда наставног особља, која је сваком студенту и појединачно доступна за сва питања и преко које могу у сваком тренутку да дођу до релевантих информација које их се тичу а везане су за сам наставни процес или рад Факултета уопште.

5.7. Управљање информацијама, систем информисања и жалби

Факултетски Информациони Систем (ФИС) Универзитета у Бањој Луци омогућава праћење, администрирање и организовање наставе и наставних процеса на Универзитету. Систем обухвата апликацију за студентску службу, веб портал за студенте и веб портал за запослене.

Основе функционалности ФИС-а су:
- подршка организовању и извођењу наставе на свим циклусима студија,

- праћење и евидентирање комплетног досијеа студената,

- планирање плаћања школарина,

- подршка организовању испитних рокова, условљавања пријаве испита уз могућност пријаве испита преко Интернета и електронског плаћања испита,

- студентска анкета,

- штампање диплома, додатака дипломи као и осталих увјерења и извјештаја за студенте,

- штампање и израда статистика уписа, успјеха студената, пролазности на испитима као и осталих статистика.

Wеб портали за студенте и запослене омогућавају студентима и запосленима приступ ФИС информационом систему факултета. Главна намјена портала је пребацивање у Интернет окружење свих административних послова које студенти и запослени иначе обављају преко шалтера у Студентској служби и Рачуноводству. Студентски сервис омогућава извршавање најчешћих административних обавеза студената као што су: пријава испита и других наставних активности, преглед оцјена, избор предмета, попуњавање обавезних анкета. Студентима су на располагању и преглед распореда часова, термина испита,  претраживање факултетске библиотеке, преузимање датотека итд.

Сви подаци су смјештени у јединствене скупове и структуре података, односно јединствену базу података, што омогућава ефикасно одржавање и поједностављује прављење копија података за архивирање ради сигурности. Јединствена база података омогућава и генерисање извјештаја који обједињују различите податке из различитих служби. Ова погодност је од великог значаја за генерисање статистичких извјештаја. Систем поседује висок степен заштите података, омогућава рад са великим бројем корисника истовремено, високу параметризацију система као и могућност проширења.
На студијском програму рударство постоји систем информисања и жалби студената који је у складу са њиховим потребама. Све жалбе студената се узимају у разматрање, по захтјеву студената Декан Факултета формира комисију у којој је обавезан члан и из реда студената,  у складу са важећим актима Универзитета и факултета, која ће се бавити обрадом жалби и доносити коначне одлуке по питању истих.
Тежи се потупуној транспаретности и коректности приликом обраде сваке жалбе појединачно и не смије се дозволити ситуација у којој би студент био на било који начин оштећен. Такође, на нашем студијском програму мора постојати систем информисања студената о образовним циљевима и прописима који уређују сам процес образовања (наставног процеса) и испита. 
6. Физички ресурси

6.1. Ресурси за учење и подршка студентима
Преглед комплетних физичких ресурса по организационим јединицама се налази у задњем самоевалуационом извјештају Универзитета у Бањој Луци. Преглед простора показује укупну површину корисног простора             
Универзитета у износу око 50.000 m2, те се повећање просторних капацитета појединих организационих јединица очекује свакако у будућности. Аустријски кредит за набавку опреме у износу од преко 6 милиона € реализован је 2013. године. Ово улагање представља стратешко и капитално улагање на Универзитету у Бањој Луци. 
Рударски факултет редовно и плански врши улагање у физичке ресурсе као подршку студентима и извођењу наставе
6.2.  Материјални аспекти

Универзитет у Бањој Луци – Рударски факултет Приједор има адекватну организациону способност и одговарајућа материјална средства за извођење студијског програма основних академских студија Рударство. 
Студијски програм се изводи на једној локацији: Саве Ковачевића бб Приједор. Укупан простор који стоји на располагању за извођење наставе по овом студијском програму премашује неопходних  7 m2, који су прописани ’’Правилником о испуњавању услова за рада Високошколских институција РС’’ везано за организовање студијских програма техничких наука.
Високошколска установа посједује одговарајуће капацитете за организовање практичне наставе, при чему је лабораторијски простор на задовољавајућем нивоу а услови за извођење наставе на терену  потпуно у складу са потребама студијског програма.
Финансијска издвајања за наставу још увијек нису у складу са потребама увођења нових наставних метода и иновација у наставни процес а ту се прије свега мисли на набављање лиценцираних софтверских пакета специјализованих за потребе моделирања и дизајнирања површинских и подземних система експлоатације и технолошких процеса припреме док се по питању лабораторијске опреме може рећи да након реализације Аустријског кредита којим је направљења опрема за лабораторију, Факултет задовољава потребе студената за обављањем лабораторисјких вјежби (списак набављење опреме у Прилогу 1.)

Листа просторија са површинама и њиховим намјенама у Факултету у којима се изводи настава и све активности неопходне за њену реализацију је дата у прилогу извјештају (Прилог 2.).
Правилником о испуњавању услова за рад високошколских инситуција РС се уређују сва основна питања везана за физичке, материјалне и људске ресурсе потребне за рад Факултета као високошкослких институција, као уосталом и Универзитета у Бањој Луци.

Преглед просторија, њихових површина, намјене и капацитета је дат у Прилогу 2., а овдје је неопходно рећи да Факултет располаже са четири слушаоне, са капацитетом од 15–40 мјеста и још једном салом/просторијом која се користи за одбрану завршних радова, али се може користити и за наставу у случају потребе као и за организовање одређених састанака, округлих столова са капацитетом од 50 мјеста и сл..

У будућем раду Факултета је свакако неопходно размишљати о доградњи једног амфитеатра, који би искључиво био коришћен за реализацију наставе прве године и који би имао капацитет око 60 до 80 мјеста.

У погледу лабораторија и просторија за извођење практичних и експерименталних вјежби из поредмета који се слушају у прве двије године Рударски факултет посједује довољан простор и опрему која се користи, док је реализацијом вец поменутог Аустријског кредита набављена и опрема за вјежбе из предмета из стручних предмета који се слушају на трећој и четвртој години студија. 

Са друге стране, вјежбе које се изводе на трећој и четвртој години захтијевају и много више теренског рада а у том смислу Рударски факултет има веома добре услове за реализацију истих из разлога што постоје добри односи првенствено са компанијом “Арцелор Миттал Рудници” Приједор гдје одласци на терен не представљају никакв физички проблем, али и са другим рударским предузећима са којима се организују стручне екскурзије и љетње праске за студенте.

Рударски факултет има потребу да перманентно обезбјеђује студентима, у потребној количини и на вријеме, уџбенике и другу помоћну литературу неопходну за савладавање градива студијског програма. Настава из сваког предмета је покривена барем једним одговарајућим уџбеником или другом помоћном литературом, а највећи број стручних предмета има више неопходних библиотечких јединица. 
Рударски факултет планира израду Правилника о уџбеницима, чиме би утврдили стандарди квалитета и поступци за обезбјеђивање квалитета уџбеника, њихово праћење и оцјењивање током употребе са циљем да се студентима обезбиједе што квалитетнији уџбеници и друга наставна литература. То би био дио старетгије Факултета за побољшање наставе и процеса образовања на Факултету. Према том правилнику би одобрење за коришћење литературе у наставном процесу доносило Наставно-научно вијеће Факултета. Факултет би пратио и контролисао квалитет предментог уџеника у погледу садржаја, структуре, стила и обима. Контролу уџбеника врше рецензенти, Тим за обезбјеђење квалитета и Наставно-научно вијече Факултета. 

Наставно-научно вијеће Факултета прати, анализира и оцјењује уџбенике који у употреби са аспекта научно-сручног садржаја, њихове усклађености са најновијим достигнућима из обаласти науке и струке, као и у погледу других захтјева које уџеник према општој и посебној концепцији треба да испуњава. Кад се утврди да уџебеник није погодан за даqwу употребу у наставном процесу, Наставно-научно вијеће ће донијети одлуку о повлачењу уџбеника из употребе према поменутом Правилнику. 
Рударски факултет обезбјеђује студентима Библиотеку са око 3000 библиотечких јединица. Књижни фонд библиотеке се организује независно и редовно се води евиденција а у циљу лакше организације и манипулације урађен је евиденциони програм , чиме се добија брз увид у различите сегменте фонда. Смјештај је скромних просторних капацитета али за сада у довољном простору. 

Факултет ће систематично пратити, оцјењивати и унапријеђивати структуру и обим библиотечког фонда а неопходно је напоменути да је највећи недостатак непостојање претплатничких иностраних стручних часописа, гдје је главни недостатак скромне материјалне могућности факултета. 

Дјелатност библиотеке ће се развијати, поред досадашњег библиотечког, и са информатичким дијелом кроз формирање универзитетске електронске библиотеке на нивоу Универзитета, иако би се у овом тренутку могла покренути и активност на претплату унверзитетске библиотеке COBSON у Београду. 

Библиотечка дјелатност се примјеном Пословника о раду библиотеке Рударског факултета, реализује кроз активности на прикупљању дјела од научне, стручне вриједнсоти, уџбеничку литературу, периодичне и секундарне публикације са ових простора бивше Југославије, дипломске, магистарске и докторске радове. Инфромациона дјелатност се реализује кроз процес стварања, развоја програма евиденције и претраге и коришћења библиотечког фонда. Попис библиотечких јединица релевантних за студијски програм је дат у Табели 11. 
Табела 11. Попис библиотечких јединица
	Број
	Библиотечки фонд
	Број

	1.
	Књиге на српском језику
	2422

	2.
	Часописи на српском језику
	522

	3.
	Часописи на страним језицима
	117

	4.
	Брошуре на српском језику
	25

	5.
	Брошуре на страним језицима
	58

	Укупно
	         3144


Књижни фонд је у отвореном приступу и омогућено је корисницима самостално коришћење и упознавање библиографских извора у оквиру читаоничког простора довољног за истовремени рада 6-8 корисника ових услуга. 
На Рударском факултету постоји рачунарски кабинет са десет корисничких мјеста и рачунаром за предавача, који су увезани у ЛАН и опремљени основним неопходним софтверима као и програмом за интерактивну наставу у којем постоји могућност прегледа и преузимања података у смјеру студент-наставник. Поред тих рачунара су инсталисане додатне двије ПЦ јединице које имају интернет прикључке и служе студентима у прикупљању тражених и неопходних информација. 

                           Табела 12.  

	Површина
	42.9+34.5=77.4 m2

	Број књига
	3022

	Часописа                      
	117

	Број рачунара у рачунарском центру
	10


У Прилогу 3. овом Извјештају је дефинисане су могуће методе лабораторијских испитивања која се изводе помоћу опреме за обављање образовног (за извођење наставе на свим нивоима студијског програма) и научно-истраживачког рада, која је у власништву Рударског института Приједор  са којим Факултет има потписан уговор о праву коришћења те опреме. 

Планирано је успостављање билатералне и међууниверзитетске сарадње, сарадње са научно-истраживачким инситутима или привредним развојним центрима, различитом мрежом размјене студената у којима би Факултет био активан (нпр. CEEPUS – Central European Exchange Program for University Studies) и друге облике сарадње, могло рачунати са сукцесивном набавком новије и савременије опреме.
У склопу објекта Рударског факултета се налазе и просторије студентског клуба, које се састоје из двије просторије у којима студенти, поред провођења слободног времена имају услове за организовање састанака Студентског парламента и друге потребе. У 2012. години извршено је реновирање поменутих просторија и њихово опремење рачунарском и другом опремом.
Такође, Факлутет треба да обезбиједи услове за приступ згради студентима са хендикепом, као и услове за њихово кретање унутар просторија.
Рударски факултет треба да обезбиједи и има дугорочно обезбијеђена финансијска средства неопходна за реализацију наставног процеса, научно-истраживачког рада и професионалних активности. Структура досадашњих прихода Факултета према изворима финансирања је приказан у Табели 13: 
            Табела 13. Структура досадашњих прихода Факултета
	Структура прихода
	Учешће у укупном приходу (%)

	Укупни приходи
	100,00

	Министарство образовања и културе/ Универзитет
	87,00

	Министарство науке и технологије (кроз пројекте)
	2,00

	Школарина
	4,00

	Приходи од продаје услуга
	4,00

	Приходи од Града Приједора
	3,00


Буџетски план Факултет распоређује и користи у складу са Правилником о расподјелу властитих средстава дефинисаним на нивоу Универзитета односно на нивоу Факултета. Факултет се труди да обезбиједи финансијску стабилност и ликвидност у планираном временском периоду кроз финансијкси план али је неопходно напоменути да се лични дохоци запослених и ангажованих обезбјеђују на нивоу Универзитета али и добар дио материјалних трошкова, тако да Факултету остаје да планира покривање дијела материјалних трошкова, као и трошкове научно-истраживачког рада запсолених на Факултету.  
Рударски факултет ће обезбјеђивати јавност и тарнспарентност својих извора финансирања и начина употребе властитих средстава кроз извјештај који усваја Вијеће факултета. 
Извори финансирања и структура финансирања свакако у овом треунутку није квалитетна и адекватна и остаје обавеза запослених на Факултету али и Универзитету да учешће обезбјеђивања финасија од стране Универзитета у будућности буде мање, што би значило да је Факултет прошао почетни период рада и развоја и да има егзактну позицију у друштву. Планирање и контрола финансијских послова одговарају нормама прописаним Законом.

7. Унутрашње осигурање квалитета

Постоји званично усвојен стратешки  документ „Систем квалитета“ који садржи: 

· Стратегију за осигурање квалитета
· Процедуру за праћење и унапређење квалитета
· Обрасци за праћење показатеља квалитета
„Систем квалитета“ је припремљен ос стране Комитета за осигурање квалитета УНИБЛ. Документ је усвојен на сједници Сената УНИБЛ дана 11.07.2012. године под бројем: 02/04-3.1867-116/12. „Систем квалитета“ се примјењује на свим организационим јединицама. Чланови 153. и 154.  Статута Универзитета у Бањој Луци регулише начин доношења и усвајања овог и сличних докумената.
Документ „Систем квалитета“ је припремљен и предложен од Комитета за осигурање квалитета (КОК)  УНИБЛ.  Састав КОК-а чине укупно 11 чланова, од којих  два представника студената (20%) Универзитета у Бањој Луци као и два представника из реда привреде, 6 из реда академског особља и један из реда администарције  што је регулисано Статутом. Приједлог радне верзије документа „Систем квалитета“ је прошао јавну расправу по факултетским вијећима у чијим саставима осим академског особља сједе и студентски представници.  Такође у саставу Сената гдје је усвојен „Систем квалитета“ сједи 20% чланова из реда студената или 6 представника од укупно 29 чланова Сената.

хттп://унибл.орг/уплоадс/филес/стране/Пратеце-активности.пдф
У документу „Систем квалитета“ у првом дијелу документа под називом „Стратегија за осигурање квалитета“ се одражава и појашњава однос истраживачког рада, учења и подучавања узимајући у обзир институционални и домаћи контекст функционисања установе. „Систем квалитета“ је такође у складу новим ЕСГ стандардима као и са Стратешким циљевима односно стратегијом универзитета која није још званична (радни приједлог стратегије Универзитета у Бањој Луци у 2017-2025 фази расправе по ННВ факултета).
Постоји „Систем квалитета који се примјењује на цијелој установи (свим организационим јединицама) унутар кога су прописане процедуре за провођење, праћење и ревидирање процеса обезбјеђења квалитета.
7.1. Резултати евалуације

Универзитет у Бањој Луци има усвојен сет индикатора успјешности као резултат SHEQA пројекта 2011. године, и односи се на све јавне универзитете у БиХ. УНИБЛ је такође развио свој сет проширених образаца за праћење квалитета. Тренутно се прикупља и анализира ревидирани сет образаца квалитета на годишњем нивоу, јер моментално информациони систем није стављен у пуну функцију. Резултати анализе се користе за активности унапређења.
7.2. Континуирано праћење и периодична ревизија студијских програма
Рударски факултет има обавезу да прати и периодично ревидира своје програме с циљем да се осигура да они постижу постављене циљеве и испуњавају потребе студената и друштва.
Ревизије студијских програма се врше повремено како би били усклађени са тржишним потребама. 
Због стања привреде нисмо у могућности да вршимо ревизије студијских програма редовно, али се раде кад уочимо да постоје потребе.
Периодично се организују скупови и учествујемо на скуповима који се баве тржишним кретањима након чега се разговара са представницима тржишта рада и врше анализе потреба за унапређењем студијских програма.
Прате се кретања на тржишту и на осносу тих кретања доносе закључци о потреби за унапређењем студијских програма. У току стручних екскурзија и практичне наставе на коповима у Републици Српској и Босни и Херцеговини врше се и неформални састанци на којима се размјењују мишљења о кретањима у рударској струци. Нема формалних записника са тих састанака али се препоруке и мишљења привредних друштава анализирају и у значајној мјери усвајају.
Универзитет је спровео вањску евалуацију студијских програма и тежи се да се мјере успјешно реализују, а из тих мјера су проистекла одређена побољшања. 
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7.3. Периодично вањско осигурање квалитета  
Високошколске установе морају периодично пролазити поступке вањског осигурања квалитета у складу са ЕСГ-јем, пролазити кроз екстерне.
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Контрола квалитета студијског програма основних академских студија Рударство, је интегрални дио система обезбеђења квалитета на Универзитету у Бањој Луци. То подразумијева редовно и систематично праћење реализације студијског програма и контролу свих његових сегмената у унапријед одређеним временским интервалима. Улога студената у овом процесу је од велике важности. Дио чланова Тима за обезбјеђење квалитета факултета су наставници који изводе наставу из студијског програма основних академских студија Рударство.
Резултати контроле квалитета студијског програма су јавно доступни и представљају дио јединственог извјештаја о самоевалуацији високошколске установе. Они су усмјерени на препознавање проблема и слабости и на предузимање потребних мјера за унапријеђење квалитета у погледу курикулума, наставе, наставног особља, оцјењивања студената, уџбеника и литературе.
Прве три године студијског програма основних академских студија садржи све основне елементе курикулума за рударско инжењерство, који се изводе на готово свим високошколским установама овога типа у свијету. Готово сви сегменти студијског програма, као што су академски назив, трајање и вриједност у ЕЦТС, назив и садржај понуђених предмета, начини полагања испита, исходи учења и компетенције наставника, усаглашени су са највећим бројем високошколских установа европског образовног простора. У том контексту треба нагласити да је овај студијски програм конципиран на основу позитивног искуства европских високошколских установа које су успјешно примјениле болоњску реформу, а које изводе образовање у области рударског инжењерства.

Четврта година је конципирана кроз модуле који су специфични и развијани на Рударско-геолошком факултету у Београду и на Рударском факултету у Приједору, а и на европским факултетима у оквиру рударских универзитета (механизација, припрема минералних сировина, површинска и подземна експлоатација, и др.)
Стандарди и поступци за обезбјеђење квалитета – Рударски факултет планира усвојити и користити стандарде које је дефинисиала Агенција за високо образовање ба нивоу БиХ и Универзитет у Бањој Луци.Аве активности и резултати истих су доступни јавности.  Стандарди и поступци за обезбјеђење квалитета садрже минималан ниво квалитета рада и регулишу се и Правилником о испуњавању услова за рад високошкослких установа у Републици Српској. Стандарди и поступци се дефинишу за сваку област обезбјеђења квалитета и они одређују понашање субјеказа у процесу обезбјеђења квалитета. 
Стандарди и поступци обезбјеђења квалитета садрже све елементе који су предвиђени прописаним стандардима и индикаторима. Иако су доступни јавности, стандарди и поступци обезбјеђења квалитета треба да се додатно промовишу код запослених, студената, предтавника рударке привреде и др Могуће је организовати периодично преиспитивање утврђених стандарда и поступака за обезбјеђење квалиета. 
Организациону структуру за обезбјеђење квалитета свих дјелатности Факултета сачињавали би сви субјекти обезбјеђења квалитета и сви документи Универзитета и Факултета којима су регулисани стандарди, поступци, мјере и области обезбјеђења квалитета. Сви ови елементи чине систем обезбјеђења квалитета.  
Факултет планира да  обезбиједи све елементе који, према Критеријумима и индикаторима за евалуацију студијских програма на бх. универзитетима и поступцима за самоевалуацију
за високо образовање, чине систем обезбјеђења квалитета. Пошто је образовање ове структуре извршено прошле 2010. године, тренутно се ради евалуација високошколских институција – Универзитета а потом ће услиједити и евалуација студијских програма, тако да није могуће одредити квалитет функционисања система. Препоручује се периодично преиспитивање свих елемената и читаве организационе структуре система за обезбјеђење квалитета.
Факултет ће формирати организациону структуру обезбјеђења квалитета, која чини систематично и континуирано праћење и периодичне провјере квалитета свих дјелатности. Континуирано праћење квалитета је регулисано правилницима дефинисаним на нивоу БХ Агенције за високо образовање. 

Тим је састављен од 5 чланова. У склопу тима је 1 координатор, при чему има обавезе контроле временског организовања, организације састанака и коресподенције са руководствима факултета и сарадње са екстерним тимом за процјену. Два члана тима за самоевалуацију из реда наставног особља ће имати обавезу сакупљања упитника, коресподенције са студентима, амдинистрацијом, наставним особљем, инжењерима који су дипломирали на овом Факултету и раде у привреди те представницима рударских предузећа уз припрему формулара и табела.

Преостала два члана тима врше обуку и објашњавање техника и метода попуњавања упитника наставном особљу, аминистрацији, студентима, представницима студената који су дипломирали и раде у привреди те представницима рударских предузећа уз прикупљање свих података неопходних за припрему извјештаја о самоевалуацији. Та два члана су представници администрације и један представник студената. Састав Тима за обезбјеђење квалитета је:
- Проф. др Јово Миљановић, Продекан за наставу, координатор,

- Мр Жарко Ковачевић, виши асистент, представник наставног особља,

- Мр Јелена Триван, ви[и асистент, представник наставног особља,

- Добрила Тривић, представник амдинистрације,

- Душко Мариновић, представник студената.
7.4. Мјере за унапређење студијског програма
Квалитет наставног процеса на Факултету се огледа у томе да наставници и сарадници поступају професионално, поштују структуру и садржај курикулума и планова и програма сваког предмета, да се инсистира на увођењу интерактивне наставе и укључују примјери у пракси.
 План и распоред предавања на Факултету ће бити усклађен са потребама студената и познати су прије почетка одговарајућег семестра. Студентима су доступне следеће информације: основни подаци о свим предметима (назив, број ЕЦТС поена, година), циљеви и исходи учења предмета, садржај и структура предмета, план предавања и вјежби, начин оцјењивања на сваком предмету, уџбеници, односно обавезна допунска литература, као и подаци о наставницима и сарадницима на предмету.
Препоручује се периодично преиспитивање квалитета наставног процеса на новим студијским програмима, примјена мјера код предмета на којима је уочена слаба пролазност, ниска оцјена студената и друго.
Неопходно је ближе дефинисати механизам за отклањање уочених недостатака који се тичу оцјењивања студената и других елемената наставног процеса.
Што се тиче резултата студентских евалуација потребно је рећи да се сваке школске године врши анкета међу студентима која даје одређене резултате, а овдје је неопходно напоменути да се рок за обраду тих анкета треба скратити, јер постоји опасност да студент изгубе интерес за учествовање у истим ако подаци и резултати не буду урађени на вријеме тј. прије почетла следећег семестра. 
Рударски факултет има организациону структуру и систем управљања који обезбјеђују обављање задатака и циљева високошколске установе. Структура, организационе јединице и њихов дјелокруг рада утврђени су  Статутом Универзитета у Бањој Луци и са Законом о високом образовању.

Факултет ће у свом саставу има следеће организационе јединице:

1)  Катедра за површинску експлоатацију,

2)  Катедра за подземну експлоатацију,

3)  Катедра за припрему минерланих сировина,

4)  Катедра за геологију,

5)  Катедра за технологију заштите животне средине,

6)  Административно-техничку службу факултета.

Надлежности и одговорности органа управљања и органа пословођења су дефинисани Статутом Универзитета  Бањој Луци.

Декан је самосталан у обављању послова из свог дјелокруга, а за свој рад је одговоран Ректору Универзитета. На Факултету постоје два продекана, за наставу и за научно истраживачки рад  који је за свој рад одговаран декану и НН вијећу Факултета.

Ненаставно особље Факултета својим стручним и професионалним радом даје пратећу подршку за успјешно спровођење студијских програма, и других задатака и циљева Факултета.
Континуирано праћење и оцјењивање рада органа управљања, ненаставног особља не обавља се по посебном стандарду и правилнику о чијем усвајању би било могуће донијети позитивне одлуке а такође Факултет би требало да има и програм којим се ненаставном особљу обезбјеђује додатно усавршавање.
Важно је напоменути да сви чланови руководства показују спремност да помогну и подржавају идеју и план за интерну евалуацију Факултета.

Педагошка активност наставника и сарадника ће се пратити и спровођењем анкете студената, чија се процедура утврђује Правилником о обезбјеђењу квалитета.
Студенти имају активну улогу у свим сегментима система обезбјеђења квалитета и њихово учешће у органима Факултета се  регулише Статутом и одговарајућим правилницима. 
Успостављање система обезбјеђења квалитета на Факултету ће се обавити уз неопходност периодичног преиспитивање функционисања свих елемената система. Као потврда активног учешћа студената наводимо чињеницу да се у саставу Тима за обезбјеђење квалитета налази представник студената, који активно учествује у раду истог.
Главни извор информација у провођењу евалуације ће бити студенти све четири године студија, наставници, асистенти, чланови руководства Факултета, запослени у администрацији, али као веома битан извор би требали бити инжењери који су студирали и дипломирали на овом Факултету и раде у пракси односно у предузећима која се баве рударством и геологијом. Поред свега тога напомињемо да је план Рударског факултета да до маја текуће године сачини упитник са одређним питањима који ће бити упућен представницима рударских предузећа. Тај упитник би се састојао од двије групе питања: какве су њихове ипмресије о наставном програму Факултета и какве су њихове петогодишње потребе за младим кадром из области рударства који се образује на нашем Факултету.

Према мишљењу запослених на Факлултету, руководства Факултета оставривање и одржавање континуланог контакта са инжењерима-студентима који су студирали на овом Факултету би требало да организује један члан Тима – млађи асистент који није тако давно завршио студије и који има одређена лична познанства са неким од студената-инжењера који су дипломирали на Факултету. 

Став је да контакт са привредом и предузећима из области рударства треба да и даље осмишљава руководство Факултета и наставници, при чему је битно нагласити да је Рударски факултет организовао Округле столове и стручна савјетовања са циљаним учешћем што већег броја учесника из рударских предузећа Републике Српске и Босне и Херцвеговине.
8. Информисање јавности   

Све важне информације о раду високошколске установе се редовно ажурирају и објављују на универзитетском веб страници као и факултетсој веб страници. Такође медији се позивају на сва важна дешавања која се тиче рада високошколске установе. Издају се брошуре, флајери, студентски водичи итд. Ради повећања видљивости и присутности универзитета у Бањој Луци на интернету донесен је Правилник о мјерама за повећање видљивости и присутности Универзитета у Бањој Луци и његових организационих јединица на Интернету.
хттп://унибл.орг/уплоадс/филес/стране/правилници/9.Правилника_о_повецању_мјерама%20и%20видљивости_на_интернету_.пдф
Веб страница универзитета пружа све информације на енглеском језику. Објављују се стопе пролазности и просјечне оцјене по предметима, подаци о запослености. Подаци о пролазности и просјечне оцјене се могу наћи у студентској служби Факултета. Сваке године имамо нови електронски и штампани водич за студенте. Бруцошки водич је унапређиван на основу анализа задовољства корисника. Бруцишки водич је доступан и на веб страници Факултета. хттп://www.рф.унибл.орг/wп-цонтент/уплоадс/2015/07/рударски-информатор-2015.пдф 
9. Постигнути резултати
9.1. Остварени ниво
Са аспекта квалитета можемо закључити да су очекивања наставног особља и студената о плану и програму у доста аспеката испуњена.

Студенти су задовољни наставним методологијама. Обим изборних предмета који је  понуђен је у највећој мјери кохерентан са курикулумом и даје прилику студентима да добију додатна употребна знања. Што се тиче улоге студената, учешће студентске организације у процесу одлучивања се знатно повећало. Тренд се огледа кроз присуство студената на сједницама вијећа, њихов улогу кроз студентски савез у домену осигурања квалитета, борбе за студентска права, ревизију наставних планова, израду самоевалуационих извјештаја, и слично. 
Кад је ријеч о практичној настави, Факултет остварује сарадњу са свим релевантним предузећима из области рударства која пружају одређену логистику у организацији и реализацији студијског програма. Најважнији партнери Факултету су “Арцелор Миттал Приједор”-Приједор, РиТЕ Угљевик, Рудник олова и цинка „Сасе“, „Боксит“ АД Милићи и други и чине основу реализације праксе, стручних екскурзија и теренских вјежби предвиђених у реализацији наставног програма.

По питању интернационализације образовања и међународне сарадње стоји чињеница да нисмо интернализовали наш програм. Немамо организовану наставу  на енглеском језику и у суштини немамо страних студената.

Већина наших студената је истакла да очекују да знања и вјештине које стичу нашим програмом ће бити корисна у њиховој даљој каријери. У наредном периоду је планирано  формирање података о бившим студентима који су зваршили факултет и успостављање блиске сарадње са нашим тржиштем рада да бисмо добили одговарајућу повратну информацију о квалитету нашег инжењера, њиховим вјештинама и знању. 
На основне академске студије за академску 2016/17 годину укупно је уписано 110                                         студената. У току 2015/16 године студије је завршило 9 студената Рударског факултета.
Преглед броја уписаних студената по годинама на Рударском факултету у академској 2016/17 је дат у Табели 14.
     Табела 14.  Преглед броја уписаних студената
	Година

	         Академска 2015/16
	        Академска 2016/17

	
	   I
	   II
	 III
	 IV
	Апсол-венти
	   I
	   II
	  III
	 IV
	Апсол-венти

	Број уписаних студента на години
	41
	36
	20
	8
	30
	27
	25
	17
	12
	30

	Обнова
	18
	13
	4
	0
	20
	11
	17
	5
	0
	19

	Број редовно уписаних студената
	23
	23
	16
	8
	10
	16
	12
	12
	12
	11


Напомена: У колони број редовно уписаних студената први број је број студената на буџету а други број је број студената који студирају самофинасирањем
Пролазност студената

У овом поглављу дајемо сумарни преглед анализе пролазности (табела 15.), која се ради по испитним роковима, а интересантна је са аспекта пролазности по годинама студија са средњом- просјечном оцјеном. 
Табела 15. Анализа успешности по предметима и наставницима, у школској години: 2015/16
	назив предмета
	наставник
	број пријав

студ.
	број изаш.

студ.
	излазност 

[%]
	број поло.

студ.
	изашлпол.

 [%] 
	приј. пол. 

[%]
	средња оцjена

	Испити на I години студија

	Математика I
	Мирослав Пранић
	22
	9
	41
	9
	100
	41
	6.67

	Техничка физика
	Душанка Лекић
	21
	12
	57
	6
	50
	28
	6.67

	Oпшта хемија
	Свјетлана Средић
	29
	26
	90
	13
	50
	45
	6.46

	Увод у рударство
	СлободанМајсторовић
	19
	13
	68
	12
	92
	36
	6.42

	Основи геологије
	Алексеј Милошевић
	22
	16
	73
	7
	44
	32
	7.43

	Математика II
	Мирослав Пранић
	23
	17
	74
	17
	100
	74
	6.53

	Oснови машинства
	Мирко Добрњац
	15
	8
	53
	8
	100
	53
	7.13

	Неорганска хемија
	Свјетлана Средић
	13
	9
	69
	7
	78
	54
	7.43

	Механика
	Валентина Голубовић-Бугарски и 

Драгослав Добраш
	56
	31
	55
	13
	42
	23
	6.46

	Енглески језик
	Дарко Вујасиновић
	15
	14
	93
	14
	100
	93
	7.71

	Примјењена информатика
	Душанка Стојановић  
	17
	15
	82
	11
	73
	65
	7.27

	I година
	252
	171
	67
	117
	69
	64
	6.93

	Испити на II години студија

	Механика стијена и тла
	Срђан Костић
	31
	22
	71
	12
	55
	39
	7.05

	Основе електротехнике
	 Душанка Стојановић
	32
	31
	97
	14
	45
	44
	6.88

	Минералогија и петрологија
	Мира Милић
	25
	17
	68
	12
	70
	48
	7.75

	Отпорност материјала
	Страин Посављак и Драгослав Добраш
	48
	45
	94
	11
	24
	23
	6.45

	Термодинамика
	Петар Гверо
	26
	11
	42
	11
	100
	42
	6.43

	Лежишта мин.сировина
	Радуле Тошовић
	18
	12
	67
	8
	67
	44
	6.83

	Геомеханика
	Срђан Костић
	13
	11
	85
	7
	64
	54
	7.50

	Инжењерска графика
	Миливој Вулић,
	13
	13
	100
	13
	100
	100
	7.95

	Технологија материјала
	Јово Миљановић
	15
	12
	80
	8
	67
	53
	7.94

	Примјењена статистика
	Душанка Стојановић  
	33
	30
	91
	20
	67
	61
	6.95

	II година
	254
	204
	80
	116
	57
	46
	7.37

	Испити на III години студија

	Истраживање лежишта минералних сировина
	Радуле Тошовић
	21
	12
	57
	8
	67
	38
	7.1

	Припрема минералних сировина
	Милена Костовић
	17
	14
	82
	14
	100
	82
	8.6

	Израда подземних просторија
	 Слободан Мајсторовић
	11
	8
	73
	5
	63
	45
	7

	Бушење и минирање
	Лазар Стојановић
	14
	11
	79
	9
	82
	64
	7.64

	Геологија нафте
	Звонимир Бошковић
	3
	3
	100
	3
	100
	100
	9

	Бушотински радни флуиди
	Звонимир Бошковић
	8
	8
	100
	8
	100
	100
	8.8

	Инжењерска економика и менаџмент
	Зорана Танасић


	19
	13
	68
	13
	100
	68
	8.14

	Вентилација у рударству
	Јово Миљановић
	18
	14
	78
	11
	78
	61
	7.5

	Рударска механизација
	Владимир Малбашић
	7
	7
	100
	6
	86
	86
	8.2

	Рударска мјерења
	Александар Ганић
	10
	9
	90
	9
	100
	90
	7.2

	Технологија израде бушотине
	Звонимир Бошковић
	6
	6
	100
	4
	67
	67
	6.25

	Хемија нафте и гаса
	Свјетлана Средић
	4
	4
	100
	4
	100
	100
	8.3

	III година
	138
	109
	79
	94
	86
	68
	7.8

	Испити на IV години студија

	Методе површинске експлоатације
	Лазар Стојановић
	6
	6
	100
	6
	100
	100
	7.5

	Методе подземне експлоатације
	Слободан Мајсторовић
	15
	14
	93
	10
	71
	67
	6.78

	Методе концетрације
	Милена Костовић
	10
	10
	100
	10
	100
	100
	8.4

	Транспорт у рударству
	Владимир Малбашић
	4
	4
	100
	3
	75
	75
	8.00

	Одводавање у рударству
	Јово Миљановић
	5
	4
	80
	3
	75
	60
	8.66

	Пројектовање израде бушотина
	Звонимир Бошковић
	1
	1
	100
	1
	100
	100
	10

	Техничка заштита и регулатива
	Лазар Стојановић
	6
	6
	100
	5
	83
	83
	8.00

	Пројектовање површинских копова
	Владимир Малбашић
	3
	3
	100
	3
	100
	100
	6.75

	Пројектовање у подземној експлоатац.
	Слободан Мајсторовић
	5
	5
	100
	5
	100
	100
	8.00

	Пројектовање у припр минералних сировина
	Милена Костовић
	9
	6
	67
	6
	100
	67
	8.72

	Геофизички каротаж
	Звонимир Бошковић
	1
	1
	100
	1
	100
	100
	10

	Разрада лежишта нафте и гаса
	Звонимир Бошковић
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Експлоатација нафте и гаса
	Звонимир Бошковић
	1
	1
	100
	1
	100
	100
	10

	IV година
	66
	61
	93
	54
	89
	82
	8.4

	УКУПНО
	710
	544
	77
	381
	70
	54
	7.63


У наредној табели дат је преглед броја студената који су стекли услов за прелазак у наредну годину за академску 2016/17 годину.
         Табела 16. Преглед броја студената који су стекли услов за прелазак у наредну 

         годину за академску 2016/17 годину
	ГОДИНА
	Број студената по годинама у 2016/17
	Број студената који су стекли услов за прелазак у наредну годину за академску 2016/17

	I
	41
	

	
	
	25 (61%)

	II
	36
	

	
	
	17 (47%)

	III
	20
	

	
	
	12 (60%)

	IV
	8
	

	
	
	8 (100%)

	  Апсолвенти
	30
	

	
	
	


Преглед укупног броја уписаних студената у задњих 10 школских година и броја дипломираних студената по школским годинама дат је у Табели 17.

	Табела 17. Стопа успјешности студија

	Школска година
	Број уписаних студената у И годину
	Број дипломираних студената
	Стопа Успјешности %

	2005/2006
	23
	4
	17.4

	2006/2007
	28
	7
	25.0

	2007/2008
	43
	2
	4.7

	2008/2009
	27
	5
	18.5

	2009/2010
	34
	11
	32.4

	2010/2011
	28
	4
	14,3

	2011/2012
	48
	13
	27,8

	2012/2013
	61
	24
	39,4

	2013/2014
	44
	7
	15,9

	2014/2015
	29
	9
	31,0

	2015/2016
	23
	9
	39,1

	2016/2017
	16
	5
	31,3


      П Р И Л О З И

          Прилог 1:  Спецификација лабораторијске опреме набављена у 2013. години -    

          аустријски кредит
	Ред. бр.
	Назив опреме
	Колицина
	Вриједност

ЕУР

	1
	Цељусна дробилица
	1
	40,382.00

	2
	Трескалица сита
	1
	10,018.00

	3
	Лабораторијски диск пулверајзер
	1
	27,986.00

	4
	Сет сита
	1
	4,453.00

	5
	Скала густине и специфицне тежине пулпе
	1
	1,384.00

	6
	Лабораторијска флотациона машина
	1
	24,488.00

	7
	Циклон
	1
	4,453.00

	8
	Wilfley клатни сто за концетрацију
	1
	19,241.00

	9
	Теодолит
	1
	796.00

	10
	Теодолит
	1
	4,771.00

	11
	Сет за директни / резидуални тест смицања
	1
	16,537.00

	12
	Сет за ручно мјерење консолидације
	1
	10,336.00


Прилог 2.: Листа просторија са површинама и њиховим намјенама у Факултету у којима се изводи настава и све активности неопходне за њену реализацију

[image: image1.emf]Т.5.Простор

УНИВЕРЗИТЕТ У БАЊОЈ ЛУЦИ

Факултет/Академија:

РУДАРСКИ ФАКУЛТЕТ ПРИЈЕДОР

Рбр. Назив-ознака простора Локација

Површина 

м2

Број 

мјеста за 

сједење

Број мјеста 

са приступом 

на интернет

Фиксиран 

видео 

пројектор

Омогућен приступ 

особама са 

инвалидитетом 

ДА/НЕ

НАПОМЕНА

1

2

3

4

5

1СЛУШАОНИЦА 1

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

47,9 40 / / не

2СЛУШАОНИЦА 2

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

39,8 30 / / не

3СЛУШАОНИЦА 3

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

26,9 20 / / не

4СЛУШАОНИЦА 4

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

46,5 40 / / не

5

Сала за састанке и одбрану радоваРФ-I спрат, С.Ковачевића б.б, Приједор

66,3 50 / / не

6

1Лабораторија за хемију

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

28,4 / / не

10-12 радних мјеста

2Збирка минералошка

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

21 / / / не

10-12 радних мјеста

3

4

1Читаоница

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

18,9 15 / / не

2

1Рачунарски центар

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

34,5 11 2 / не

2

1Деканат

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

62,2 8 1 / не

2Кабинет гостујућих професора

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

34,5 4 / / не

3Кабинет за информатику

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

34,5 2 / / не

4

Кабинет за подземну експлоатацијуРФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

14,4 1 / / не

5Кабинет за геологију

РФ-I спрат, С.Ковачевића б.б, Приједор

23,3 3 / / не

6

Кабинет за површ. експлоатацију РФ-I спрат, С.Ковачевића б.б, Приједор

14,67 1 1 / не

7Кабинет за ПМС

РФ-I спрат, С.Ковачевића б.б, Приједор

14,86 1 1 / не

8

Канцеларије асистената (4 прост.)РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

40,4 4 4 / не

9Библиотека

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

42,9 1 / / не

10Канцеларија секретара

РФ-I спрат, С.Ковачевића б.б, Приједор

16,71 1 1 / не

11Канцеларија студентска служба

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

15,5 2 1 / не

12Канцеларија рачуноводство

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

10,8 1 1 / не

13Фотокопирница/скриптарница

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

29,5 1 / / не

14Студентски клуб

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

23 15 / / не

15Тоалети (4 мокра чвора)

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор

32 / / / не капацитет 15 особа

16Остава,кафе кухиња (2 прост.)

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор7,9+8,05= 16

/ / / не

17Ходници

РФ-приземље, С.Ковачевића б.б, Приједор 24,4

/ / / не

18Ходници

РФ-I спрат, С.Ковачевића б.б, Приједор

26,55 / / / не



Употреба 

преносног видео 

пројектора

Приземље: 863,5  Спрат: 162,4

Укупна површина којом располаже факултет/академија,м2:

Укупно..........1025,9

САЛЕ ЗА РАЧУНАРЕ

ОСТАЛО

АМФИТЕАТРИ

УЧИОНИЦЕ

ЛАБОРАТОРИЈЕ

ЧИТАОНИЦЕ


Прилог 3. Могуће методе лабораторијских испитивања која се изводе помоћу опреме за обављање образовног (за извођење наставе на свим нивоима студијског програма) и научно-истраживачког рада, која је у власништву Рударског института Приједор  са којим Факултет има потписан уговор о праву коришћења те опреме. 

1. ’’Los Angeles ’’ тест: Испитивање понашања камена односно каменог агрегата на удар (дробивост при удару) врши се углавном Лос Ангелес методом. Лос Ангелес методом истовремено се утврђују отпорност камена према дробљењу односно отпорност према хабању и то у динамичким условима, јер се камени материјал који се испитује котрља у обртном бубњу. сам опит се изводи стављањем одређене количине каменог материјала одређене гранулације у обртни бубањ.
2. ’’Третон’’ тест: Овом методом се врши испитивање дробивости камена при удару у уређају који се састоји из падајућег маља и шупљег цилиндра са чепом у који се ставља одређена количина агрегата прописане гранулације.
3. ’’Böhme’’ тест: Испитивање отпорности камена на хабање брушењем по Бöхме-у сматра се најпоузданијом методом. Ова метода је усвојена као стандардна за оцјену квалитета једног камена отпорности према хабању. Метода се заснива на принципу излагања хабању пробних камених епрувета при чему се за убрзавање процеса хабања користи абразивни прах-синтетички корунд. Опит се врши на ротирајућој плочи Бöхме-ове машине.
Прилог 4.а Извјештај о спроведеној анкети атудената у љетном семестру школске 2011/12 године
[image: image2.emf]
Прилог 4.б  Извјештај о спроведеној анкети атудената у љетном семестру школске 2012/13 године
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Прилог 4.в  Извјештај о спроведеној анкети атудената у љетном семестру школске 2013/14 године
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Прилог 4.г  Извјештај о спроведеној анкети атудената у љетном семестру школске 2014/15 године
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Прилог 4.д  Извјештај о спроведеној анкети атудената у љетном семестру школске 2015/16 године
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